Polecenie pozostania w pracy w godzinach
nadliczbowych
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Pracodawca zmusza mnie do pozostawania po godzinach pracy w celu dokonczenia
zestawien, ktorych nie zrobilam w czasie osmiu godzin. Pracodawca twierdzi, ze jestem
nieudolna i zamiast zastosowa¢ wobec mnie kare porzadkowa pozwala mi na dokonczenie
pracy po godzinach, nie uznajac ich jako godziny nadliczbowe. Nie wykonalam wszystkich
zestawien tylko dlatego, ze pracodawca zlecil mi dodatkowe czynnosci, za pracownice ktora
przebywa na zwolnieniu lekarskim. Czy w takiej sytuacji pracodawca moze nie uznac tej
pracy jako pracy w godzinach nadliczbowych i nie wyplaci¢ wynagrodzenia? Czy
pracodawca w takiej sytuacji moze ukara¢ mnie kara porzadkowa?

Za prace w godzinach nadliczbowych uznaje sie prace wykonywang ponad obowigzujace pracownika
normy czasu pracy, a takze prace wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy (art. 151 § 1 Kodeksu
pracy ). Swiadczenie przez pracownikéw pracy w godzinach nadliczbowych jest mozliwe tylko w
okreslonych w kodeksie pracy przypadkach.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awarii oraz w razie szczegélnych potrzeb pracodawcy. Pracownik nie moze ponosié¢
negatywnych konsekwencji ztej organizacji pracy u pracodawcy, na rzecz ktérego swiadczy prace w
godzinach nadliczbowych, a tym bardziej w przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowych
czynnosci. Pracodawca jest zobowiazany do zapewnienia pracownikowi takich warunkéw pracy, aby
magt ja wykonywac¢ w obowiazujacym go rozktadzie czasu pracy. Nie jest wiec dopuszczalne
zmuszanie pracownika do pozostawania, poza obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy,
bez wystapienia szczegolnych okolicznosci, uzasadniajacych prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ odpowiednio zrekompensowana. Pracodawca
wyptaca pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie lub udziela pracownikowi czasu wolnego.
Pracownikowi wykonujacemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego comiesiecznego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek do wynagrodzenia, ktdrego wysokosc uzalezniona jest od
rodzaju i pory dnia, w ktorej praca ponad obowiazujacy pracownika rozktad czasu pracy jest
wykonywana. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,

w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem
czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w
Swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,



2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu
niz wymieniony wyzej w pkt 1 (art. 1511 § 1 k.p.).

Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci ww. okreslonej (art. 1511 § 1 k.p.)

Wazne: Polecenie pozostania w pracy w godzinach nadliczbowych nie moze by¢ srodkiem
dyscyplinujacym. Rodzaje kar porzadkowych i zasady ich stosowania okresla art. 108 §1i 2 k.p.,
zgodnie z ktorym za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac kare upomnienia lub kare nagany. Natomiast za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng. Przepisy
kodeksu pracy nie przewidujg innych kar porzadkowych. Taka kara z pewnoscia nie moze by¢
polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych. Jezeli pracodawca wydaje pracownikowi
polecenie wykonywania pracy poza obowigzujaca pracownika norma czasu pracy ma obowigzek
zaptaci¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie lub udzieli¢ czasu wolnego.

W odpowiedzi na Pani pytania: W opisanym przez Pania przypadku pracodawca wydajac polecenie
pozostania w pracy powinien uznac ja jako prace w godzinach nadliczbowych i wyptaci¢ Pani
normalne wynagrodzenie oraz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych lub udzieli¢ czasu
wolnego. Pracodawca nie moze ukara¢ Pani kara porzadkowa. Niewykonanie pracy bedacej w Pani
obowiazkach nie nastapito z Pani winy lecz byto wynikiem zlecenia przez pracodawce dodatkowe;j

pracy.
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