Krzywdzacy raport NIK

- Najwyzsza Izba Kontroli niewlasciwie ocenila prawna role GAZ-SYSTEM jako
koordynatora calej inwestycji pod nazwa Terminal LNG w Swinouj$ciu - zwraca uwage Piotr
Lusiewicz, przewodniczacy organizacji ,,S” w Spéltce Operator Gazociagow Przesylowych
GAZ-SYSTEM S.A. oddzial w Poznaniu, w rozmowie z Iza Kozlowska.

- Od 10 lat GAZ-SYSTEM S.A. jest firma strategiczna dla polskiej gospodarki oraz
bezpieczenstwa energetycznego kraju. W spolce preznie dzialaja takze zwiazki zawodowe,
przede wszystkim NSZZ Solidarnosc.

- W naszej spotce dzialamy od poczatku jej powstania, czyli od ponad 10 lat. Obecnie liczba
pracownikéw bedacych czynnymi cztonkami NSZZ Solidarno$¢ wynosi ponad 1250.

- Co wyrdznia spotke GAZ-SYSTEM sposrod innych przedsiebiorstw w kontaktach z
pracownikami?

- Docieraja do nas informacje od pracownikéw réznych firm o problemach z komunikacja z ich
pracodawcami. Tymczasem spotke GAZ-SYSTEM wyrdznia dbatos¢ o jak najwyzszy poziom dialogu
prowadzonego z pracownikami. Swiadcza o tym réwniez liczne nagrody, certyfikaty czy tytuly, jakie
sa jej przyznawane. Nasz pracodawca zawarl z pracownikami uktad zbiorowy pracy i regulamin
pracy, w ktérym zawarte sa zasady prowadzenia dialogu. Dodatkowo wprowadzono system
motywacyjny, ktory nagradza pracownikéw za wykonanie powierzonych im zadan, jak gazociagi,
tlocznie. PrzyjeliSmy taka polityke, ze kazda zaoszczedzona w firmie ztotowka przeznaczana jest dla
pracownikéw. Przejecie zadan eksploracyjnych przez stuzby wlasne GAZ-SYSTEM S.A. oraz proces
inwestycyjny pozwolily na utworzenie nowych miejsc pracy.

- Na czym koncentrujecie sie w dzialalnosci zwiazkowej?

- Bierzemy udzial w rozpatrywaniu przetargéw - poczawszy od wyboru opieki medycznej, odziezy
roboczej, po ubezpieczenia. Chodzi o wybranie jak najlepszego dla pracownikow produktu.
Uczestniczymy rowniez w innych dziataniach podejmowanych przez spotke dla jej rozwoju. Jesli
spolka osigga wieksze zyski, wowczas stac ja na podpisanie porozumienia placowego czy wyrazenie
zgody na przyznanie nagrod. Dzialania zwiazkowcdw sa spojne z tym, co robi pracodawca. Podstawa
dla kazdego podmiotu gospodarczego jest jego dobra kondycja finansowa. Wtadze spotki
GAZ-SYSTEM sa tez sSwiadome tego, ze kazda firma bedzie sie rozwijata, jesli bedzie odpowiednia
wspoOlpraca z pracownikami.
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