Poufnos¢ wynagrodzenia za prace

. A

Pracodawca przedstawil nam do podpisania aneksy do umow o prace, w ktérych mamy
zobowiazac sie, ze nie bedziemy ujawnia¢ wysokosci swojego wynagrodzenia. Czy poufnosc
wynagrodzenia za prace dotyczy pracodawcy czy takze pracownika? Czy pracodawca moze
zobowiazac¢ pracownika do nieujawniania wysokosci swojego wynagrodzenia?

Zgodnie z art. 111.Kodeksu pracy ( dalej k.p. ) pracodawca jest obowiazany szanowac¢ godnos¢ i inne
dobra osobiste pracownika.

Wynagrodzenie za prace jest dobrem osobistym pracownika, dlatego tez pracodawca ma obowiazek
stworzy¢ takie warunki organizacyjne, ktore umozliwia zachowanie w poufnosci informacji
dotyczacych indywidualnego wynagrodzenia. Informacja ta winna by¢ dostepna tylko osobom, ktore
posiadaja do tego uprawnienia, np. tym, ktérzy wyliczaja wynagrodzenie. Osoby te sa zobowigzane
do zachowania tajemnicy stuzbowej w tym zakresie. Ujawnienie przez pracodawce wynagrodzenia
pracownika moze by¢ traktowane jako naruszenie dobr osobistych pracownika, co potwierdzit Sad
Najwyzszy 16 lipca 1993 r., (I PZP 28/93, OSNAPiUS 1994, nr 1, poz. 2 ), kiedy w uchwale stwierdzit,
Ze ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace
moze stanowic¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i 24 k.c..

W sytuacji naruszenia dobr osobistych pracownik ma prawo wystgpi¢ na droge sadowa z
roszczeniem o zaniechanie dalszych naruszen jego dobr osobistych oraz o odszkodowanie lub
zadoscuczynienie za krzywde ,ktéra z tego naruszenia wynika.

Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych pracodawca jest administratorem danych, do
ktorych naleza rowniez dane o wynagrodzeniu za prace pracownika. Ujawniajac dane osobowe
pracownika pracodawca naraza sie rowniez na odpowiedzialnos¢ karna, zgodnie bowiem z art. 51. 1
w/w ustawy kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowiazany do ochrony danych osobowych
udostepnia je lub umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Zachowanie w tajemnicy wysokosci wynagrodzenia poszczegoélnych pracownikéw to bezwzgledny
obowiazek pracodawcy, z ktorego jest zwolniony tylko w przypadkach okreslonych prawem (np.
oplacanie za pracownika sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wymaga wskazania
wysokosci wynagrodzenia pracownika) oraz za zgoda pracownika.

Pracodawcy nieraz wprowadzaja do umdw o prace tzw. klauzule poufnosci wynagrodzenia,
polegajaca na zobowiazaniu pracownika do nieujawniania informacji o swoim wynagrodzeniu.
Przepisy prawa nie reguluja wprost mozliwosci zobowigzania pracownika do zachowania w poufnosci
kwoty indywidualnego wynagrodzenia, w zwiazku z tym , nie reguluja roéwniez sankcji za naruszenie
tego zobowigzania. W mojej ocenie zobowigzanie pracownika do poufnosci wynagrodzenia ingeruje
w sfere prywatng pracownika i ogranicza pracownika w dobrach osobistych, a pracodawca
zobowigzany jest przeciez do szanowania doébr osobistych pracownika. Pracownik powinien sam
decydowac o swoich dobrach osobistych. Znalazlo to potwierdzenie w opiniach Ministerstwa Pracy i
Polityki Spoteczne;.



We wrzesniu 2008 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito swoje stanowisko (DPR
1-0712-18/MF/08) z ktérego wynika, ze pracodawca nie ma podstaw prawnych do wpisywania
klauzuli poufnosci wynagrodzenia do przepisow wewnetrznych, czy tez umowy o prace. W
stanowisku tym przyjeto teze, Zze zachowanie tajemnicy wynagrodzenia nie jest poleceniem
Zwigzanym z praca.

Zgodnie ze stanowiskiem ministerstwa, polecenie nieujawniania wysokosci zarobkow nie pozostaje w
zwigzku z praca, poniewaz jest ono sprzeczne z rola pracodawcy, a wiec osoby odpowiedzialnej za
organizowanie pracy w zaktadzie. Wprowadzenie wiec w przepisach wewnetrznych lub w umowie o
prace zakazu informowania pozostalych pracownikéw o wysokosci swojego wynagrodzenia nie ma
podstaw w obowiazujacych przepisach.

W opinii Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 28 sierpnia 2009 r.
stwierdzono, ze zastosowanie przez pracodawcow klauzul zakazu ujawniania wysokosci osigganego
przez pracownika wynagrodzenia nie znajduje uzasadnienia w regulacjach kodeksu pracy i kodeksu
cywilnego. Zdaniem ekspertdéw z ministerstwa nie jest dopuszczalne ograniczenie indywidualnego
uprawnienia pracownika w zakresie ujawniania wtasnego wynagradzania. Stanowisko ministerstwa
nie jest co prawda wiazace, jednak stanowi istotng wskazowke interpretacyjng, m.in. dla Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Pracodawcy wprowadzajac do umoéw o prace klauzule poufnosci czesto uzasadniaja to koniecznoscia
zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa oraz dbatoscia o dobro zaktadu pracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy ( Dz.U.2014.1502 j.t. z pézn. zm. ),

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny ( Dz.U.2014.121 j.t. z poéZn. zm. ),

3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2014.1182 j.t.. z pozn. zm.

).
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