Przerwa na positek

. A

Jestem zatrudniony na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie
podstawowego czasu pracy. Pracodawca wymaga, abym caly swéj czas pracy poswiecal na
wykonywanie obowiazkéw sluzbowych. Zaproponowal rekompensate pieniezna w zamian za
przerwe na posilek. Czy takie rozwiazanie jest dopuszczalne? Czy wykonujac prace w
godzinach nadliczbowych, przystuguje mi prawo do dodatkowej przerwy na spozycie positku?

Jednym z obowiazkéw pracodawcy w zakresie organizacji czasu pracy jest obowiazek udzielenia
pracownikowi przerwy, wynikajacy z art. 134 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownikowi,
ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje przerwa w pracy
trwajaca co najmniej 15 minut, ktora jest wliczana do czasu pracy. Potocznie okresla sie ja przerwa
Sniadaniowa.

Przerwa, o ktérej mowa w art. 134 k.p. przystuguje niezaleznie od sytemu czasu pracy, jednak
uzalezniona jest od ilosci godzin przepracowanych w danym dniu (minimum 6 godzin). Obowiazek
udzielenia pracownikowi przerwy moze dotyczy¢ zatem réwniez pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub w systemie réwnowaznego czasu pracy. W takim przypadku
obowiazek zapewnienia przerwy dotyczy¢ bedzie jedynie niektérych dni pracy, ktérych wymiar
bedzie sie ksztaltowal na poziomie co najmniej 6 godzin.

Pracodawca nie moze uchyla¢ sie od udzielania przerwy sniadaniowej. Nie jest to mozliwe réwniez
poprzez wprowadzenie odpowiednich postanowien w wewnetrznych zrédtach prawa pracy
obowiazujacych u pracodawcy (np. regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania), nawet za zgoda
zwigzkéw zawodowych. Mozliwe jest jednak wydtuzenie czasu przerwy w wewnetrznych zrédtach
prawa pracy.

Zdarza sie, ze pracodawcy dokonuja polaczenia przerwy 15-minutowej z przerwa, o ktérej mowa w
art. 141 k.p. (tzw. przerwa na lunch). Zgodnie z tym przepisem pracodawca moze wprowadzi¢ jedna
przerwe w pracy niewliczana do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 minut,
przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych. W praktyce potaczenie polega
na tym, ze pracodawca wprowadza w wewnetrznym zrodle prawa pracy przerwe 60 minutowa, ktdrej
15 minut zalicza do czasu pracy a 45 minut nie wlicza do czasu pracy. Przerwa na lunch jest
szczegolnie popularna w miedzynarodowych firmach, ktore przenosza elementy kultury
organizacyjnej do polskich firm. Jesli pracownik nie chce korzystac z przerwy nie wliczanej do czasu
pracy, obowiazujacej u pracodawcy moze przedtozy¢ wniosek o indywidualny rozktad czasu pracy.
Jednak to pracodawca zdecyduje w takiej sytuacji czy przychyli sie do wniosku pracownika.

Przepisy prawa pracy nie przewiduja mozliwosci zastapienia 15-minutowej przerwy ekwiwalentem
pienieznym czy jej zrekompensowania udzieleniem przedtuzonej przerwy w innym dniu. Jezeli
pracodawca nie udzieli pracownikowi pracujacemu w danym dniu co najmniej 6 godzin 15-minutowej
przerwy popeinia wykroczenie i moze poniesc z tego tytulu odpowiedzialnos¢ za nieudzielenie
przerwy. Zgodnie z art. 281 pkt 5 k.p., kto, bedac pracodawca lub dzialajac w jego imieniu, narusza



przepisy o czasie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. Poniewaz pracodawca nie
ma obowiazku wykazywania przerw w prowadzonej ewidencji czasu pracy pracownika, nie ma
mozliwosci zweryfikowania takiego dziatania pracodawcy przez inspektora PIP. W takiej sytuacji to
pracownik bedzie musiat udowodnic, ze takiej przerwy mu nie udzielono.

Jezeli nieudzielenie przerwy pracownikowi wynika z przyczyn obiektywnych i niezaleznych od
pracodawcy np.: w zwiazku z koniecznoscia prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii, to w takiej sytuacji
nieudzielenie przerwy nie powinno by¢ uznane za wykroczenie.

Przepisy nie wskazuja, kiedy w czasie pracy pracownik moze skorzysta¢ z przerwy sniadaniowej.
Informacja taka moze znajdowac sie w wewnetrznych zrédlach prawa pracy obowigzujacych u
pracodawcy (np. regulamin pracy). Podczas 15-minutowej przerwy pracownik nie powinien
opuszczac terenu zakladu pracy.

Przepisy prawa pracy dotyczace 15-minutowej przerwy dotycza catej doby pracowniczej i nie
przewiduja dodatkowych przerw na spozycie positku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

W odpowiedzi na Pana pytania: Zastapienie przerwy na spozycie positku rekompensata pieniezna
jest niedopuszczalne. Pracodawca nie moze rekompensowac czasu przerwy wynagrodzeniem i musi
tak zorganizowac prace, aby zapewnic¢ wszystkim pracownikom mozliwos¢ realizacji prawa do
15-minutowej przerwy. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych nie przystuguje
Panu prawo do dodatkowej przerwy na spozycie positku.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r- kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).
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