Podroz stuzbowa a godziny odpoczynku

Jestem zatrudniona w systemie podstawowym, w stalych godzinach pracy, od 7.00 do 15.00,
od poniedzialku do piatku. Wrdécilam z delegacji o godzinie 23.00. Czas powrotu z podrozy
shuzbowej trwal 7 godzin. Czy czas podrozy wlicza sie do czasu pracy? O ktorej godzinie
powinnam by¢ w pracy? Czy zgodnie z moim harmonogramem powinnam rozpoczac¢ prace o
godzinie 7.00 rano? Czy obowiazuja w takim przypadku przepisy o 11-godzinnym
odpoczynku?

Zgodnie z art. 128 § 1 kodeksu pracy (dalej k.p.) czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik
pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Czas przejazdu w podrozy stuzbowej nie jest zaliczany do czasu pracy, jesli
podczas niego pracownik nie swiadczyt pracy. Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 23
czerwca 2005 r., (I PK 265/2004, Monitor Prawniczy 2005/14/668), stwierdzajac: ,czas dojazdu i
powrotu z miejscowosci stanowigcej cel pracowniczej podrézy stuzbowej oraz czas pobytu w tej
miejscowosci nie sg pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy (art. 128 § 1 kodeksu pracy), lecz w zakresie przypadajacym na godziny
normalnego rozktadu czasu pracy podlegaja wliczeniu do jego normy (nie moga by¢ od niej
odliczone), natomiast w zakresie wykraczajacym poza rozkltadowy czas pracy maja w sferze regulacji
czasu pracy i prawa do wynagrodzenia doniostosc¢ o tyle, o ile uszczuplaja limit gwarantowanego
pracownikowi czasu odpoczynku”.

Generalnie czasu podrdzy stuzbowej nie wlicza sie do czasu pracy, z wyjatkiem sytuacji kiedy
pracownik podczas podrdzy stuzbowej wykonuje prace, np. prowadzi pojazd, ktérym przewozi innych
pracownikéw. Potwierdza to ww. wyrok Sadu Najwyzszego jak réwniez wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 4 kwietnia 1979 r. (sygn. akt I PRN 30/79, OSNC 1979/10/202) - uznano w nim, ze w czasie
podroézy stuzbowej czas przejazdu pracownika do miejsca delegowania i z powrotem nie jest z reguty
czasem pracy i dlatego za taki czas nie przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie. Jesli
jednak celem podrézy jest przewoz pracownikdw, a pracownikowi zlecono poza normalnymi
godzinami pracy dodatkowe obowiazki kierowcy, czas przejazdu w tej sytuacji oznacza jednoczesnie
czas pracy.

Kwestia wptywu podrozy stuzbowej na odpoczynek pracownika zostata uregulowana czesciowo w § 3
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy oraz w
przepisach Kodeksu pracy. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem, jezeli pracownik powrdcit z podrdzy
stuzbowej w takim czasie, ze do rozpoczecia godzin pracy pozostato mniej niz 8 godzin, to moze
zwolni¢ sie z obowigzku Swiadczenia pracy w tym dniu.

Usprawiedliwieniem nieobecnosci w takim przypadku jest samo o$wiadczenie pracownika
potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w okreslonym czasie, w warunkach uniemozliwiajacych
odpoczynek nocny. Zgodnie natomiast z art. 132 k.p. pracownikowi przystuguje w kazdej dobie
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Do celéw rozliczania czasu pracy



pracownika przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy (art. 128 § 3 pkt 1)
k.p.).

Jezeli zatem pracownik wykorzysta 8-godzinny odpoczynek nocny, nie powinien stawi¢ sie do pracy
wczesniej niz przed uptywem 11 godzin. Takie stanowisko potwierdza rowniez orzeczenie Sadu
Najwyzszego z 23 czerwca 2005 r. Jesli czas spedzony w drodze z delegacji narusza ustalong w
kodeksie pracy norme 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku na dobe, woéwczas pracownikowi
naleza sie dni wolne albo dodatkowe wynagrodzenie”.

W uzasadnieniu do tego orzeczenia Sad Najwyzszy wyjasnia, iz polecenie wykonania zadan
(czynnosci) wymagajacych odbycia podrézy stuzbowej musi wraz z dobowa norma czasu pracy
miesci¢ sie w ramach wyznaczonych limitami odpoczynku, a zatem ich ewentualne naruszenie
aktualizowatoby dla pracodawcy obowiazek udzielenia pracownikowi réwnowaznego okresu
odpoczynku, wzglednie, jesli nie jest to mozliwe, zwlaszcza po ustaniu stosunku pracy, wyptaty
stosownego ekwiwalentu pienieznego.

W odpowiedzi na Pani pytania: Czas przejazdu w podrozy stuzbowej nie jest zaliczany do czasu pracy,
jesli podczas niego pracownik nie swiadczyt pracy. Pracodawca ma obowigzek zapewnic¢
pracownikowi co najmniej 11-godzinny odpoczynek dobowy. W przypadku podrézy stuzbowej nalezy
pamietac, ze czas jej zakonczenia powinien pozwoli¢ pracownikowi na wykorzystanie co najmniej
8-godzinnego odpoczynku nocnego. W przedstawionym przez Pania przypadku podrézy stuzbowej
powinna Pani rozpocza¢ prace o godzinie 10.00.

Podstawa prawna:

ustawa z 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. nr

60, poz. 281 ze zm.).
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