Podwyzki plac w Maflow

Zaloga spotki Maflow w Tychach otrzyma pierwsza podwyzke wynagrodzen od trzech lat. To
efekt przystapienia pracownikéow zakladu do zwiazku zawodowego. W styczniu tego roku
zasiegiem swojego dzialania objela ich Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ
Solidarnos¢ Nexteer Automotive Poland.

Grzegorz Zmuda, przewodniczacy Solidarnosci w Nexteer Automotive Poland podkresla, ze 11 lutego
zwiazek skierowal pismo do dyrekcji Maflow, w ktérym zwrocit sie o wzrost ptac dla wszystkich
pracownikow tej firmy. Dwa tygodnie pdZzniej pracodawca poinformowal, Ze zamierza przyznac
podwyzke czesci zatogi, ale o jej wysokosci nie rozmawiat ze zwiazkowcami. - Wzrost ptac odbieramy
jako efekt powstania Solidarnosci w Maflow. Mamy nadzieje, ze w tej firmie uda sie w koncu
nawigza¢ normalny dialog z pracodawca, przeprowadzi¢ rzeczowe i partnerskie negocjacje, ktorych
efektem bedzie porozumienie ptacowe uwzgledniajace wszystkich pracownikdw, a wzrost ptac bedzie
na wyzszym poziomie - mowi Grzegorz Zmuda.

Podwyzki wejda w zycie 1 maja. Ich wysokos¢ bedzie uzalezniona od stazu pracy i wielkosci
zarobkow. Pracownicy, ktdrzy przepracowali w firmie wiecej niz 60 miesiecy i zarabiaja ponizej 2300
zt brutto, dostana 200 zt wiecej do ptacy zasadniczej. Pozostate osoby ze stazem pracy dtuzszym niz
60 miesiecy otrzymaja 100 zt brutto. O taka kwote wzrosna tez wynagrodzenia pracownikéw, ktorzy
przepracowali od 20 do 60 miesiecy.

Maflow nalezy do Grupy Boryszew. Firma znajduje sie w Tyskiej Podstrefie Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej. Produkuje m.in. przewody do klimatyzacji w samochodach osobowych i
ciezarowych. Przedsiebiorstwo zatrudnia okoto tysiaca pracownikow.
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