Ewidencjonowanie czasu pracy pracownika
oddelegowanego do zwiazku zawodowego
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Jestem przewodniczacym zwiazku zawodowego zwolnionym z obowiazku swiadczenia pracy
na okres kadencji. Czy pracodawca ma obowiazek prowadzi¢ moja ewidencje czasu pracy i
moze wymagac ode mnie potwierdzania obecnosci w pracy przez podpisanie listy obecnosci?

Zwolnienie pracownika z obowiazku Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zakladowej
organizacji zwiazkowej nie zwalnia takiego pracownika z wszystkich obowiazkéw zwigzanych ze
stosunkiem pracy. Pracownik jest zwolniony jedynie z wykonywania dotychczasowych obowigzkéw
wynikajacych z zakresu pracy na poprzednim stanowisku.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 2012 r. (II PK 270/11) ,Prawo do
zwolnienia od pracy jest prawem podmiotowym pracownika - dziatacza zwigzkowego,
przystugujacym mu z woli ustawodawcy przy spetmieniu warunkéw okreslonych w art. 31 ust. 1
ustawy z 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktére powoduje modyfikacje tresci stosunku pracy (art.
22 § 1 k.p.) w taki sposob, iz - pozostajac nadal w tym stosunku - pracownik nie wykonuje jego
podstawowego elementu, a wiec nie Swiadczy pracy na rzecz pracodawcy, a pomimo tego
pracodawce obcigza obowiazek wyptaty pracownikowi wynagrodzenia. Oddelegowanie oznacza
zatem czasowe i zarazem czesciowe «zawieszenie» funkcjonowania istniejacego juz miedzy stronami
stosunku pracy, gdyz wprawdzie w okresie oddelegowania pracownik jest zwolniony z obowiazku
speiania swojego podstawowego swiadczenia sktadajacego sie na tres¢ tegoz stosunku (tj.
wykonywania oznaczonego w akcie kreujacym ten stosunek rodzaju pracy na rzecz pracodawcy),
natomiast mimo owego zwolnienia pracodawca jest nadal zobligowany do realizacji swojego
zobowigzania wobec pracownika, czyli do wyptaty wynagrodzenia”.

Pracownik zwolniony z obowiazku swiadczenia pracy zobowigzany jest do przestrzegania
obowigzujacych u pracodawcy przepiséw prawa pracy.

Zgodnie z art. 149 § 1 kodeksu pracy pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do
celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwiazanych z praca. Kodeks
pracy przewiduje wyjatki, kiedy to obowiazek ten jest wylaczony.

Pracodawca nie ewidencjonuje godzin pracy pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu
pracy, pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikéw
otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej. Katalog nie zawiera
pracownikoéw zwolnionych z obowigzku Swiadczenia pracy, dla ktérych pracodawca jest zobowigzany
prowadzi¢ ewidencje czasu pracy.

Szczegoly ewidencjonowania czasu pracy okreslaja przepisy rozporzadzenia ministra pracy i polityki
socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. W mysl § 8 ww.
rozporzadzenia pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji
czasu pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszczegolnych dobach, w tym prace w niedziele i



Swieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z
rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy,
zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w pracy.

Od ewidencji czasu pracy nalezy odrézni¢ potwierdzanie przybycia do pracy. Oprocz karty ewidencji
czasu pracy pracodawca moze prowadzi¢ inne pomocnicze formy ewidencji, np. listy obecnosci,
rejestr wyjs¢ w czasie pracy, rejestr zwolnien od pracy.

Pracodawcy ma obowiazek wskazania, w jaki sposdb pracownicy potwierdzaja swoje przybycie i
obecnos¢ w pracy. Ustawodawca pozostawil pracodawcy mozliwo$¢ wyboru sposobu potwierdzania
obecnosci. Sposob potwierdzania przybycia i pobytu w pracy jest okreslony w regulaminie pracy
zgodnie z art. 104(1) § 1 pkt 9 kodeksu pracy lub w drodze polecen pracodawcy, jezeli pracodawca
nie ma obowiazku wprowadzenia regulaminu pracy (zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw).
Najbardziej popularna metoda potwierdzania obecnosci w pracy jest podpisywanie przez
pracownikéw list obecnosci. Bardziej zaawansowanym technicznie sposobem sa karty zegarowe lub
karty magnetyczne. Pracownik wchodzac na teren zaktadu pracy lub wychodzac z niego wprowadza
swoja karte do czytnika, ktory identyfikuje i rejestruje czas jego pobytu w pracy. Sposoby
potwierdzania obecnosci pracownika czesto uzaleznione sa od specyfiki wykonywanej pracy.

W odpowiedzi na Pana pytanie: Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢ Pana ewidencje czasu pracy.
Jezeli podpisywanie listy obecnosci jako sposob potwierdzania obecnosci w pracy wynika z
obowigzujacych u pracodawcy przepiséw to dotyczy to rowniez pracownikéw zwolnionych z
obowiazku swiadczenia pracy - dziataczy zwiazkowych.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.).

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz. 286 ze zm..)
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