Kwestia organu uprawnionego do wyrazenia
zgody na zwolnienie

Ochrona stosunku pracy dzialaczy zwiazkowych wynikajaca z art. 32 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 167) ma charakter wzgledny,
oznacza to mozliwos¢ jej uchylenia za zgoda odpowiedniego organu zwiazkowego.

Czy komisja zakladowa to zarzad?

Tak. Komentowany przepis stanowi, ze pracodawca nie moze dokona¢ okreslonych w nim czynnosci
(wypowiedzenia, rozwiazania i jednostronnych zmian na niekorzys¢) wobec chronionego dziatacza
zwigzkowego, bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jak z powyzszego wynika
ustawodawca okreslit podmiot uprawniony do wyrazania zgody, jest nim zarzad zaktadowej
organizacji zwiazkowej. Organem uprawnionym do wyrazania zgody moze by¢ jednak nie tylko
zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej, ale takze przewidziane w statucie NSZZ Solidarnos¢
komisje zaktadowe a nawet prezydium zarzadu, jesli otrzyma od zarzadu uprawnienie do wyrazania
zgody. Powyzsze z uwagi na fakt, ze przekazanie tego uprawnienia nie narusza zasady kolegialnosci
podejmowania decyzji. Warto w tym miejscu przytoczy¢ poglad jaki wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 2 grudnia 1997 r., I PKN 324/97 (OSNP 1998/19/570). Zgodnie z tym orzeczeniem, funkcje
zarzadu w organizacjach zaktadowych NSZZ Solidarnos¢ sprawuje komisja zaktadowa, chyba, ze
kompetencje do wyrazania wyzej wspomnianej zgody przekazata w catosci badz w czesci
powotanemu przez siebie prezydium. Cho¢ mozna tez wskaza¢ na wczesniejsze odmienne stanowisko
Sadu Najwyzszego w wyroku z dnia 20 wrzesnia 1994 r. (I PRN 58/94, OSNP 1995/2/17). SN uznat
wowczas, zZe zgoda nie moze by¢ wyrazona przez inny organ zwiazkowy, niz zarzad zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Obecnie uprawnienie komisji zaktadowej jako podmiotu odpowiedzialnego za
wyrazanie zgody na rozwiazanie stosunku pracy, nie jest kwestionowane. Niezalezny i samorzadny
zwiazek zawodowy ma prawo decydowac o takich sprawach w swoim statucie.

Jaki podmiot ma wyrazi¢ zgode w przypadku dzialacza struktury pozazakladowej?

Jesli chodzi o ustalenie wtasciwego statutowo organu ktéry powinien wyrazi¢ zgode gdy
wypowiedzenie badz rozwigzanie stosunku pracy dotyczy¢ ma osoby peligcej z wyboru funkcje
zwiazkowa poza zaktadowa organizacja zwigzkowa, to bedzie nim wtadza struktury krajowe;j,
branzowej badz terenowej, chociaz przyjecie nazwy dla tego podmiotu nalezy do swobodnej decyzji
zwigzku zawodowego. Ma to by¢ nie zarzad, nie prezydium, nie komisja itp., ale wtasciwy statutowo
organ organizacji zwigzkowej, w ktorej pracownik peini albo petnit te funkcje (art. 32 ust. 9 ustawy o
zw. zaw.). Mozna tez zwrdci¢ uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 styczna 2006 r.( IT PK
106/05, MPP z 2007 r., nr 3, poz. 151.), w ktérym SN uznal, ze wyrazenie zgody na wypowiedzenie
lub rozwiazanie umowy z pracownikiem, ktory jednoczesnie petni funkcje we wtadzach dwoch
organizacji zwigzkowych (zakltadowej i pozazaktadowej), przez zarzad jednej z tych organizacji, nie



zwalnia pracodawcy od obowiazku uzyskania zgody drugiej organizacji. W uzasadnieniu wyroku
czytamy, ze jezeli pracownik jest chroniony z kilku tytutéw na podstawie przepiséw uzalezniajacych
wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy od zgody okreslonego organu, pracodawca musi
uzyskac zgode wszystkich organéw. Wydajac ten wyrok SN opierat sie na stanie prawnym z 2002 r.,
ktory obowiazywat w chwili zaistnienia sytuacji bedacej podstawa rozstrzygniecia. Zgodnie z
obowiazujacymi przepisami dziatacz ktory petni funkcje poza zaktadem pracy, mogtby korzystaé z
takiej niejako podwdjnej ochrony w przypadku gdyby tacznie spelione zostatyby dwa warunki: 1)
zwigzkowiec zostat wybrany do pelienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadowa organizacja
zwiazkowa, korzystajac u pracodawcy z urlopu bezptatnego lub ze zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy (art. 32 ust. 9 ustawy o zw. zaw.), ale jednoczesnie 2) jest imiennie wskazany w
uchwale zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej jako osoba chroniona zgodnie z art. 32 ust. 1
ustawy o zw. zaw. W kazdym razie chodzi o to, ze ochrona w strukturze ponadzaktadowej jest
ochrona z mocy prawa, niezalezng od tej z jakiej korzystaja dziatacze funkcyjni struktur zaktadowych.

Jakie uprawnienie ma tymczasowa komisja zakladowa?

Tymczasowa komisja zaktadowa jest uprawniona do wyrazania zgody jesli chodzi o chronionych
cztonkow komitetu zatozycielskiego, tak jak komisja zakladowa. W mysl § 20 pkt 1 Statutu NSZZ
Solidarnos¢ pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy, chcacy utworzy¢ organizacje zaktadowa,
tworza tymczasowa komisje zakltadowa. Zadaniem tymczasowej komisji zaktadowej jest
doprowadzenie do zarejestrowania organizacji zaktadowej przez wtasciwy terytorialnie zarzad
regionu. Z kolei w pkt 3 tego paragrafu wyraZznie wskazano, ze po zarejestrowaniu organizacji
zaktadowej, tymczasowa komisja zakladowa peini funkcje komisji zaktadowej do czasu wyboru
statutowych wtadz tej organizacji. Ochrona cztonkéw komitetu przewidziana w art. 32 ust. 7 ustawy
0 zw. zaw. przystuguje przez okres 6 miesiecy od dnia jego utworzenia. Ciekawy poglad w kwestii
ochrony zwiazkowej zaprezentowata T. Liszcz w glosie do wyroku SN z dnia 16 stycznia 1996 r., I
PRN 85/95 (OSP.1997.7-8.127; teza LEX 9626/3), stwierdzajac, ze w razie wyboru przed rejestracja
zwiazku jego organdw statutowych, cztonkowie tych organdw zostaja objeci ochrona przed
rozwigzaniem i niekorzystng zmiana stosunku pracy od dnia wyboru, a nie od dnia rejestracji, gdyz
ani art. 32 ustawy zwiazkowej, ani zaden inny przepis nie przewiduje uzaleznienia tej ochrony od
zarejestrowania zwigzku. Nie ma tez znaczenia prawnego dla objecia ta ochrong okolicznosc¢, czy
dany organ zwiazku prowadzi faktycznie dziatalno$¢ zwigzkowa, gdyz przestanka objecia ochrona z
art. 32 ustawy jest cztonkostwo, niezaleznie od rzeczywistej aktywnosci tak organéw, jak i 0sob
wchodzacych w ich sktad.
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