Obowiazki pracodawcy po smierci pracownika

. A

Zmarl moéj byly maz, z ktorym mam dwdjke dzieci w wieku 16 i 23 lata. Jakie obowiazki
wobec mnie i moich dzieci ma pracodawca, ktory zatrudnial mojego bylego meza? Czy
pracodawca powinien wyplaci¢ mi wynagrodzenie za przepracowane dni i czy przystuguje
mi odprawa posmiertna, jezeli tak to w jakiej wysokosci?

Zgodnie z art. 63(1) § 1 kodeksu pracy z dniem smierci pracownika stosunek pracy wygasa.
Wygasniecie stosunku pracy nie oznacza, ze wygasaja zobowiazania pracodawcy wynikajace ze
stosunku pracy. Przepisy prawa przewiduja dwa tryby dziedziczenia w przypadku smierci
pracownika. Pracodawca zobowigzany jest do sprawdzenia, jaki tryb dziedziczenia powinien by¢
zastosowany. Pierwszy tryb dziedziczenia:

W pierwszej kolejnosci prawa majatkowe ze stosunku pracy (np. wynagrodzenie za prace,
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy) przechodza po $mierci pracownika, w rownych czesciach, na
matzonka oraz inne osoby spetiajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(art. 63(1) §2 k.p.). Posiadanie statusu matzonka ma decydujace znaczenie. Nie jest istotne, czy
matzonkowie mieszkaja razem, czy tez sa np. w tzw. separacji. Prawo do dziedziczenia
wynagrodzenia po zmartym pracowniku bedzie miat jego matzonek pod warunkiem, ze w chwili
$mierci pracownika zwiazek matzenski nadal trwat. Kolejng, po matzonku, grupa oséb uprawnionych
do dziedziczenia sa cztonkowie rodziny uprawnieni do renty rodzinnej. W mysl przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (art. 67-68) do renty rodzinnej
uprawnione sg:

1) dzieci wilasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione:

2) przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem petnoletniosci wnuki, rodzefnstwo i inne
dzieci, z wylaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka;

3) malzonek (wdowa i wdowiec);

4) rodzice (za rodzicow uwaza sie rowniez ojczyma i macoche oraz osoby przysposabiajace).

Dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione maja prawo do renty rodzinnej:

1) do ukonczenia 16 lat;

2) do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyty 16 lat zycia, nie dtuzej jednak niz do osiagniecia
25 lat zycia albo

3) bez wzgledu na wiek, jezeli staly sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji. W przypadku gdy dziecko osiagnelo 25 lat zycia, bedac na ostatnim roku studiow w
szkole wyzszej, prawo do renty rodzinnej przedtuza sie do zakonczenia tego roku studiow.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby matzonkowi i innym cztonkom



rodziny spekniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przystuguje rowniez odprawa
posmiertna. Wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u
danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Odprawe posmiertna dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw
rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty.

Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a
odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujaca zgodnie z przepisami kodeksu pracy. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest obowiazany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigca réznice miedzy tymi
Swiadczeniami (art. 93 § 1-7 k.p.).

Drugi tryb dziedziczenia: W drugiej kolejnosci w razie gdy pracownik nie pozostawat w zwiazku
matzenskim i nie ma innych oséb uprawnionych do renty rodzinnej prawa majatkowe wchodza do
spadku - przechodza na spadkobiercéw stosownie do przepisow kodeksu cywilnego (art. 631 k.p.).
Wéwczas prawa majatkowe ze stosunku pracy podlegaja dziedziczeniu na zasadach ogoélnych
okreslonych w art. 922 i nastepnych kodeksu cywilnego. Dotyczy to zaréwno dziedziczenia
ustawowego, jak i testamentowego.

W odpowiedzi na Pani pytania: Pracodawca wobec Pani nie ma zadnych obowigzkéw, poniewaz nie
posiada Pani juz statusu matzonki. Natomiast na dzieci przechodza prawa majatkowe ze stosunku
pracy, o ktérych mowa powyzej. Przychdd z praw majatkowych podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (art. 41 ust. 1).

Podstawa prawna:
1. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - kodeks pracy.
2. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny.

3. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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