Kontrola pracownikow przez GPS

Pracodawca zamierza zainstalowa¢ w samochodach stuzbowych system GPS, by
kontrolowa¢ pracownikow. Czy ma do tego prawo? Korzystam z samochodu stuzbowego nie
tylko do celow stuzbowych, takze, za zgoda pracodawcy, do celow prywatnych, na podstawie
podpisanej umowy. Czy w takim przypadku pracodawca bedzie madgtl zainstalowa¢ GPS w
samochodzie, z ktorego korzystam?

Dopuszcza sie stosowanie okreslonych rodzajow kontroli pracownika, w tym wypetniania przez niego
obowigzkdéw w czasie godzin pracy. Zastosowanie okreslonego rodzaju kontroli musi by¢ jednak
zgodne z prawem, z zasadami wspoétzycia spotecznego i nie moze naruszaé¢ dobr osobistych
pracownika. Kontrolowanie pracownikow przez pracodawce poprzez uzycie systemu GPS jest
mozliwe i coraz czesciej stosowane. Pracodawca musi jednak pamietac, ze chcac zainstalowac
system GPS w samochodzie stuzbowym oddanym pracownikowi do dyspozycji, musi poinformowac
pracownika, ze zostal objety monitoringiem. Pracownik powinien mie¢ sSwiadomos¢, ze jego praca
moze zosta¢ skontrolowana w ten sposob. Przepisy nie wskazuja sposobu, w jaki ta informacja
powinna by¢ przekazana. Moze to nastapi¢ przez umieszczenie odpowiednich postanowien w
wewnetrznych Zrodtach prawa pracy (np.: regulaminie pracy), w umowie o prace lub np. w piSmie
odrebnym od umowy o prace.

Korzystanie przez pracodawce z systemu GPS powinno odbywac sie jedynie w godzinach pracy i nie
moze ingerowa¢ w prywatnos¢ pracownika. Prawo do ochrony prywatnosci jest zagwarantowane
przez przepisy prawa , w tym w szczegodlnosci przez Konstytucje: ,Kazdy ma prawo do ochrony
prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz o decydowaniu o swoim zyciu
osobistym” (art. 47 Konstytucji RP). Prawo do prywatnosci jest dobrem osobistym, ktére podlega
ochronie przewidzianej w art. 23 i 24 kodeksu cywilnego .

Zgodnie z art. 11(1) kodeksu pracy pracodawca jest zobowiazany szanowac¢ godnos¢ i inne dobra
osobiste pracownika. Pracodawca nie moze ponadto czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bytby
sprzeczny ze spolteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspdtzycia
spotecznego. Przy kontrolowaniu pracownika, pracodawca powinien zatem mie¢ na uwadze, aby nie
naduzywac przystugujacego mu prawa.

Nie jest potrzebna zgoda pracownika na zainstalowanie systemu monitorowania. Zgoda pracownika
na zainstalowanie systemu GPS w samochodzie stuzbowym nie jest potrzebna, jesli przetwarzanie
danych jest niezbedne dla wypelniania kontroli obowiazkéw pracowniczych w godzinach pracy i
przetwarzanie danych nie narusza praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza. Monitoring pracy
pracownika jest dopuszczalny, jezeli stosuje sie go zgodnie z jego przeznaczeniem, tj. gdy ze wzgledu
na rodzaj i charakter pracy, pracodawca w ten sposob wykonuje swoje uprawnienia kierownicze i
kontrolne wobec pracownika.

Zastosowanie kontroli poprzez system GPS powinno by¢ uzasadnione rodzajem umowionej pracy
zwlaszcza uzasadnione w przypadku pracownikéw, ktérych praca polega na nieustannym



przemieszczaniu sie.

System monitoringu GPS w samochodzie stuzbowym moze spetniac¢ rézne cele: mozliwosci podgladu
pozycji auta w czasie rzeczywistym, mozliwosé sprawdzenia trasy jaka pokonat pracownik,
mozliwo$¢ generowania raportéw dotyczacych kosztow zwiazanych ze srednim spalaniem paliwa,
mozliwos¢ sprawdzania predkosci z jakimi poruszaja sie kierowcy, mozliwosc¢ rozliczania
pracownikéw z powierzonych im zadan, mozliwos¢ dokumentowania czasu pracy pracownika.

W odpowiedzi na Pana pytania: Pracodawca moze kontrolowa¢ pracownikow poprzez zainstalowany
samochodzie stuzbowym system GPS musi jednak spemi¢ warunki opisane powyzej. W sytuacji, kiedy
ma Pan podpisana umowe z pracodawca na uzywanie samochodu stuzbowego do celow prywatnych,
wowczas pracodawca powinien uzyskac¢ Pana zgode na zainstalowanie systemu GPS. Pracodawca
moze kontrolowac pracownika tylko w czasie jego godzin pracy, poza godzinami pracy wymagana
jest zgoda pracownika poniewaz pracodawca poprzez system GPS moze monitorowac aktywnos¢
pracownika w czasie prywatnym. W takiej sytuacji pracodawca wkracza w sfere prywatnosci
pracownika.
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