Aneks do umowy o prace

W pazdzierniku 2013 roku zostaliSmy przeniesieni do innego pracodawcy w trybie art. 23[1]
Kodeksu pracy. W grudniu 2014 r . pracownicy otrzymali od pracodawcy propozycje
przejscia na zakladowy uklad zbiorowy pracy obowiazujacy u nowego pracodawcy (do tej
pory byliSmy objeci postanowieniami ukladu zbiorowego pracy poprzedniego pracodawcy).
Pracodawca proponuje ta zmiane na zasadzie porozumienia stron . Na spotkaniu z
zarzadem zwrocilam sie, na wniosek czlonkéw zwiazku, aby odbywalo sie to aneksem do
umowy o prace. Odpowiedziano mi, ze to jest to samo. Jednak czlonkowie zwiazku
stwierdzili, ze powinnam nadal obstawac przy aneksie. Kto ma racje - zarzad czy
czlonkowie zwiazku?

Kodeks pracy przewiduje dwie mozliwosci dokonania zmian w umowie o prace: w drodze
porozumienia zmieniajacego lub w drodze wypowiedzenia zmieniajacego.

Porozumienie zmieniajace

Strony stosunku pracy moga dokona¢ modyfikacji wynikajacych z umowy o prace warunkéw pracy i
placy na podstawie zgodnych oswiadczen woli w drodze porozumienia zmieniajacego. W drodze
porozumienia zmieniajacego mozna dokona¢ zmian w tresci kazdej umowy o prace zaréwno umowy
0 prace na czas nieokreslony, jak i uméw terminowych. Zmiana moze dotyczy¢ warunkéw pracy i
ptacy jaki i obu facznie.

Z propozycja wprowadzenia zmian do umowy moze wystapic¢ kazda ze stron stosunku pracy,
pracodawca jak i pracownik. Jezeli zmiany do umowy zaproponowane przez jedna ze stron stosunku
pracy sa zaakceptowane przez druga strone, dochodzi do zmiany umowy o prace w drodze
porozumienia stron. Mamy w takiej sytuacji do czynienia ze zgoda obu stron umowy.

Strony w porozumieniu zmieniajacym ustalaja zgodnie zakres i termin obowigzywania nowych
warunkdw pracy i ptacy.

W przypadku kiedy zmiany do umowy zaproponowane przez pracodawce nie zostana zaakceptowane
przez pracownika, pracodawca ma mozliwosé zastosowania wypowiedzenia zmieniajacego -
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy.

Wypowiedzenie zmieniajace

Wypowiedzenie zmieniajace dotyczy zmiany wynikajacych z umowy o prace warunkéw pracy i ptacy.
Wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy zostato uregulowane w art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy. Zgodnie
z tym artykutem przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkow pracy i ptacy

Wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy moze wylacznie pracodawca. Wypowiedzenie warunkéw pracy
lub ptacy uwaza sie za dokonanie, gdy pracodawca zaproponuje pracownikowi nowe warunki na
pismie (art. 42. § 2 k.p. ). Wzor wypowiedzenia zmieniajacego znajduje sie w zataczniku nr 5 do



rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach pracownika zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych. Wypowiedzenie powinno zawiera¢ wypowiedzenie
dotychczasowych warunkdéw pracy i ptacy, propozycje nowych warunkow, uzasadnienie decyzji
pracodawcy, informacje o tym, ze do potowy okresu wypowiedzenia pracownik ma prawo odrzucic¢
zaproponowane warunki oraz pouczenie o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania do sadu pracy.
W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy, umowa o
prace rozwiazuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uptywem
potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajace warunki
pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego pouczenia,
pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia zlozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow (art. 42. § 3 k.p.).

Zgodnie z art. 29 § 4 Kodeksu pracy kazda zmiana warunkéw umowy o prace, a wiec zar6wno
porozumienie zmieniajace jak i wypowiedzenie zmieniajace wymaga formy pisemnej. W obu
opisanych wyzej przypadkach mamy do czynienia ze zmiana czyli aneksem do umowy o prace.
Aneks to dodatkowy dokument dotaczony do gtéwnego dokumentu, jakim jest umowa o prace,
uzupehiajacy jej tresc.

W odpowiedzi na Pani pytania: Propozycja przejscia na zaktadowy uktad zbiorowy pracy
obowigzujacy u nowego pracodawcy jest propozycja zmian do umowy ztozona przez pracodawce w
formie porozumienia stron. Przyjecie propozycji przez pracownika powoduje, iz zmiany do umowy o
prace nastepuja przez zgodne oswiadczenie stron stosunku pracy ztoZzone na pisSmie i stanowia aneks
do umowy o prace. Pracodawca miat wiec w opisanym przypadku racje. Nie przyjecie propozycji
pracodawcy spowoduje konieczno$¢ wprowadzenia postanowien uktadu zbiorowego pracy
obowigzujacego u nowego pracodawcy do uméw o prace w drodze wypowiedzenia zmieniajacego. W
przypadku kiedy pracownik nie odméwi przyjecia zaproponowanych przez pracodawce warunkéw,
wypowiedzenie zmieniajace bedzie stanowito rowniez jak w przypadku porozumienia stron aneks do
umowy o prace.
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