Wprowadzenie regulaminu wynagradzania
bez uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi

W umowie o prace mam zapis, ze przystuguje mi dodatek za prowadzenie pojazdu, ktory
otrzymywalem co miesiac. Od miesiaca wrzesnia pracodawca zaprzestal wyplacanie dodatku
tlumaczac to wprowadzeniem regulaminu wynagradzania, ktory nie zostal uzgodniony ze
zwiazkiem zawodowym dzialajacym w zakladzie. Czy pracodawca mogl bez uzgodnienia ze
zwiazkiem zawodowym wprowadzi¢ regulamin wynagradzania? Czy pracodawca mogtl na
podstawie regulaminu wynagradzania zaprzesta¢ wyplacanie dodatku za prowadzenie
pojazdu?

Regulamin wynagradzania jest autonomicznym zZrodtem prawa pracy znajdujacym swa podstawe w
kodeksie pracy. Art. 9 § 1 kodeksu pracy stanowi, ze ilekro¢ w kodeksie pracy jest mowa o prawie
pracy, rozumie sie przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajace prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcéw, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i
statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy. Zgodnie art. 77(2) § 1 kodeksu pracy
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za
prace w regulaminie wynagradzania. W regulaminie wynagradzania pracodawca moze ustali¢ takze
inne swiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania. 20 pracownikéw oznacza osoby
fizyczne zatrudnione w ramach stosunku pracy, niezaleznie od tego czy podstawe nawigzania
stosunku pracy stanowi umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor czy tez spétdzielcza umowa
o prace i bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W sytuacji kiedy u pracodawcy obowiazuje uktad zbiorowy pracy, jednak nie obejmuje on wszystkich
pracownikoéw i jest ich co najmniej dwudziestu, pracodawca ma rowniez obowiazek wydania dla
pracownikéw nie objetych uktadem zbiorowym pracy regulaminu wynagradzania. Jezeli u
pracodawcy obowigzuje regulamin wynagradzania i liczba pracownikéw spadnie ponizej 20, spadek
zatrudnienia nie powoduje utraty mocy obowiazujacej regulaminu wynagradzania.

Regulamin wynagradzania ustala pracodawca, jednak jesli w zaktadzie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, ma obowigzek uzgodni¢ z nig jego tres¢. Zatem tre$¢ regulaminu wynagradzania musi
by¢ zaakceptowana przez zaktadowy zwiazek zawodowy, co oznacza, ze nie ma mozliwosci wydania
regulaminu wynagradzania bez zgody zwiazku zawodowego w sytuacji kiedy u pracodawcy dziata
jedna zaktadowa organizacja zwiazkowa. Jezeli u pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwiazkowa, to zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy o zwiazkach zawodowych, w sprawach
wymagajacych uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiaja
wspolnie uzgodnione stanowisko. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw i intereséw
pracownikéw organizacje zwiazkowe moga tworzy¢ wspdlna reprezentacje zwiazkowa.



Sposoéb ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez kazdorazowo wytaniana do tych spraw
wspolna reprezentacje zwiazkowa okresla porozumienie zawarte przez organizacje zwiazkowe. Jezeli
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania organizacje zwiagzkowe albo organizacje zwigzkowe
reprezentatywne w rozumieniu art. 24125a kodeksu pracy nie przedstawia wspolnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w sprawie regulaminu wynagradzania podejmuje pracodawca,
po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwiazkowych.

Uprawnienie do podjecia decyzji w sprawie regulaminu wynagradzania samodzielnie przez
pracodawce w takiej sytuacji uchyla obowiazek uzgodnienia tresci regulaminu wynagradzania ze
zwigzkami zawodowymi.

Jezeli natomiast zwiazki zawodowe przedstawia wspdlne stanowisko, mimo ze odmienne od
stanowiska proponowanego przez pracodawce, pracodawca nie moze wydac¢ regulaminu
samodzielnie.

Potwierdzit to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 stycznia 2012 r. (I PK 83/11): ,Regulamin
wynagradzania wydany przez pracodawce bez wymaganego uzgodnienia z zaktadowa organizacja
zwigzkowa badz z zakladowymi organizacjami zwiagzkowymi nie ma mocy wiazacej i nie moze wejs¢
w zycie. Uzyte w art. 30 ust. 5 ustawy z 1991 r. o zwigzkach zawodowych sformutowanie: «wspolnie
uzgodnionego stanowiska» oznacza, iz chodzi w nim o zgodne stanowisko ustalone uprzednio przez
przedstawicieli wszystkich zaktadowych organizacji zwiazkowych albo przynajmniej organizacji
reprezentatywnych, tozsame co do tresci i zawarte w jednym piSmie adresowanym do pracodawcy, a
nie o stanowiska odrebnie i samodzielnie zajete przez poszczegdlne organizacje zwiazkowe”

W odpowiedzi na Pana pytania: Zaprzestanie wyptacania dodatku za prowadzenie pojazdu, ktory
przystugiwal Panu na podstawie umowy o prace, bez wypowiedzenia warunkéw placy jest niezgodne

z prawem i uzasadnia roszczenie o zasadzenie wyptaty tego Swiadczenia.

Pracodawca nie mdgt bez uzgodnienia ze zwiazkiem zawodowym, w opisanym przez Pana przypadku,
wprowadzi¢ regulamin wynagradzania.
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