Smiecidwka, czyli naduzycie

™

Dla wielu pracodawcow umowa o dzielo lub zlecenie to préba obejscia przepisow, by
zminimalizowa¢ wlasne koszty. Proceder podpada pod przepisy prawa karnego.

Na Zamku Ksigz Region Dolny Slask NSZZ ,S” zorganizowal konferencje naukowa pod patronatem
Gléwnego Inspektora Pracy Iwony Hickiewicz oraz przewodniczacego Komisji Krajowej Piotra Dudy
poswiecong umowom Smieciowym. Tytut seminarium: ,Wspodtczesne problemy zatrudnienia.
Wykorzystanie umow Smieciowych dla ukrycia stosunku pracy” przyciagnat liczne grono
zaproszonych gosci zaréwno ze $wiata nauki jak i sadownictwa.

Oszczednosc¢ na nadgodzinach

Reprezentant ,S” w Miedzynarodowej Organizacji Pracy dr Tomasz Wdjcik méwit o zaktocone;j
komunikacji pomiedzy tymi, ktdrzy tworza dany przepis prawa, a postami nie rozumiejacymi intencji
lub czesto celowo wypaczajacymi pierwotny zamiar przyswiecajacy tworcom przepisu. - Problem
nagminnego i nieuprawnionego stosowania umoéow $mieciowych w Polsce rodzi pytanie o to, jak
pojmowana jest godnos¢ czlowieka - podkreslat. - Prace najemna czesto traktuje sie jak towar, mimo
ze mozna jedynie zaptaci¢ za jej efekt.

O tym, jak pojmowana jest godnos¢ pracy ludzkiej w Polsce, méwita Edyta Smolarczyk, radca prawny
Regionu Dolny Slask NSZZ ,S” na podstawie spraw, z ktérymi styka sie w sadzie. Jasno z nich
wynika, ze dla wielu pracodawcéw umowa Smieciowa to proba obejscia przepiséw, by
zminimalizowaé¢ wtasne koszty. Beata Smolarczyk wskazata ogo6t przypadkéw zmierzajacych do
unikniecia konsekwencji zwigzanych z wymogami prawa pracy. Przykltadem takiej umowy moze byc¢
umowa o dzieto w sytuacji, gdy pracownik jest porzadkowany przetozonemu i istnieje bez watpienia
stosunek pracy. Zdaniem prawniczki umowa na dtugoletni okres tez moze by¢ uznana za Smieciowa,
np. 5-letnia umowa na czas probny. - Czy naprawde pracodawcy potrzeba az tak dtugiego czasu, by
przyjrzec sie danemu pracownikowi, uznac, ze sie nadaje do jego firmy? - pytata retorycznie Beata
Smolarczyk.
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