Piata umowa przeksztalci sie w stala
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Rzad wprowadzajac nowe przepisy, pogorszy sytuacje wielu oséb na rynku pracy. Wedlug
proponowanych rozwiazan, pracodawcy beda mogli zatrudni¢ ta sama osobe nie na dwdch,
lecz az na czterech kolejnych terminowych kontraktach, informuje "Dziennik Gazeta
Prawna".

Rzad prébuje ograniczy¢ naduzywanie czasowych umoéw o prace. Obecnie trzeci kontrakt zawarty z
ta sama osoba przeksztatca sie w umowe na czas nieokreslony. Proponowane przez resort pracy
zmiany zakladaja, ze maksymalny okres zatrudnienia terminowego bedzie wynosit 33 miesiace. W
tym czasie pracodawcy beda mogli zawrze¢ maksymalnie trzy czasowe umowy. Czwarta bedzie juz
kontraktem statym.

Jednak eksperci ostrzegaja, ze w przypadku osob, ktére w momencie wejscia w zycie nowelizacji
Kodeksu pracy beda zatrudnione na podstawie drugiej umowy terminowej z tym samym pracodawca,
dopiero ich piata kolejna umowa zawarta na czas okreslony z tym samym pracodawca przeksztatci
sie w stalg.

Do uméw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie nowelizacji stosowane beda
juz nowe ograniczenia dotyczace zatrudnienia terminowego, a wiec 33-miesieczny limit czasowe;j
pracy, w trakcie ktérego mozna zawrze¢ maksymalnie trzy terminowe umowy. Ten sam przepis
zastrzega jednak takze, ze kontrakt terminowy trwajacy w dniu wejscia w zycie nowych przepisow
jest uwazany za pierwszy (czwarty przeksztatci sie w staly). Ta regulacja jest niekorzystna dla
zatrudnionych, poniewaz niektérzy beda musieli dtuzej czeka¢ na umowe na czas nieokreslony. Taka
sytuacja jest mozliwa, jesli pracownik najpierw przepracowat trzy lata na podstawie pierwszego
terminowego kontraktu, a nastepnie podpisat drugi na kolejne trzy lata. W sytuacji, gdy np. na dwa
miesigce przed uptywem terminu obowiazywania drugiej umowy w zycie wchodzi wspomniana
nowelizacja kodeksu pracy. Faktycznie drugi kontrakt jest od tego momentu uznawany za pierwszy
w rozumieniu nowych przepiséw. Od tego momentu dopiero czwarta umowa terminowa przeksztatca
sie w stala. Firma moze wiec zawrze¢ z pracownikiem jeszcze kolejne dwa kontrakty bez obawy, ze
przeksztalca sie w state (w rzeczywistosci beda to umowy numer trzy i cztery; faktycznie dopiero
piata umowa podpisana z ta sama osoba przeksztatci sie w stata.

Obecnie w Polsce na czas okreslony jest zatrudnionych 3,5 mln oséb. Eksperci w rozmowie z gazetg
podkreslaja, ze w momencie wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy czes$¢ zatrudnionych bedzie
wykonywac¢ obowiazki na podstawie drugiej umowy terminowej, tak wiec ich sytuacja po zmianach
zdecydowanie sie pogorszy.
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