
Demonstracja górników w Inowrocławiu

Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność, Zarząd Zakładowy Związku Zawodowego Górników w
Polsce, Związek Zawodowy „KADRA”, Komisja Międzyzakładowa KNSZZ „Solidarność 80”,
działające przy Inowrocławskich Kopalniach Soli „SOLINO” S.A. (zwane dalej Związkami
Zawodowymi) zawiadamiają, że w dniu 13 listopada 2014 roku zamierzają zorganizować
zgromadzenie publiczne w postaci przemarszu (przejścia) wskazaną niżej trasą ulicami
miasta Inowrocławia.

Trasa przemarszu uczestników zgromadzenia jest następująca:

• miejscem rozpoczęcia trasy przemarszu jest parking przy ul. Dworcowej 1-5 w Inowrocławiu,
• następnie uczestnicy zgromadzenia udadzą się ulicą Królowej Jadwigi w stronę Rynku,
• dalej przejdą przez Rynek w kierunku ul. Św. Ducha,
• następnie przejdą ul. Św. Ducha do siedziby zarządu Inowrocławskich Kopalni Soli „SOLINO” S.A.,
znajdującej się przy ul. Św. Ducha 26A,
• miejscem zakończenia przemarszu jest skwer przed siedzibą zarządu Inowrocławskich Kopalni Soli
„SOLINO” S.A., przy ul. Św. Ducha 26A.

Z uwagi na planowaną liczbę uczestników (ok. 500 osób) przemarsz odbędzie się po drodze
publicznej. Przemarsz uczestników zgromadzenia spowoduje zablokowanie ruchu drogowego na
trasie przejścia.

Celem zgromadzenia jest realizacja postulatów zgłoszonych przez osoby głodujące w IKS SOLINO.
Zgromadzenie jest formą szerszego protestu przeciwko działaniom Zarządu Spółki „SOLINO” S.A.,
które mają na celu uchylenie dotychczasowego układu zbiorowego pracy i w konsekwencji
pozbawienie pracowników oraz emerytów i rencistów Spółki części świadczeń i należności
pieniężnych, przewidzianych w obecnym układzie zbiorowym pracy. Zgromadzenie publiczne ma na
celu zwrócić uwagę opinii publicznej na sytuację pracowników Spółki „SOLINO” S.A., których
desperacja doprowadziła do podjęcia protestu głodowego. Oczekujemy, że nagłośnienie protestu
spowoduje interwencję władz publicznych, które nakłonią władze Spółki do podjęcia rozmów z
protestującymi.

Celami zgromadzenia są w szczególności:

- realizacja Porozumień,
- zaprzestanie zastraszania i mobbingu wobec pracowników, kultywowania chorego, opartego na
powiązaniach towarzysko-koteryjnych stylu zarządzania Spółką,
- przestrzeganie przez PKN ORLEN S.A. postanowień Pakietu Socjalnego, gwarantującego rozwój
Spółki we wszystkich obszarach jej działalności oraz miejsca pracy w Solino S.A.,
- zobowiązanie nowego składu Zarządu Solino S.A. do przestrzegania Zakładowego Układu
Zbiorowego Pracy,
- bezwarunkowe przywrócenie do pracy Iwony Stachel, pracownika zwolnionego
za dopominanie się o prawa pracownicze i równe traktowanie w Spółce,



- przywrócenie pakietu akcji Solino S.A. pracownikom Solino S.A. w wysokości nie mniejszej, od
stanu posiadania przed przymusowym wykupem przez PKN ORLEN S.A.,
- przywrócenie przedstawiciela Pracowników do Rady Nadzorczej Solino S.A.,
- powołanie niezależnej od PKN ORLEN S.A., rządowej komisji do oceny sprawności stanu układu
logistycznego magazynów ropy i paliw,
- wyjaśnienia dlaczego Rząd RP, szczególnie Minister Skarbu w 2011r., będąc
w posiadaniu pełnej wiedzy o faktycznym stanie technicznym podziemnych bezzbiornikowych
magazynów ropy i paliw, zbył wszystkie akcje należące do Skarbu Państwa na rzecz PKN ORLEN
S.A., przez co pozbawił Rząd bezpośredniej kontroli nad Spółką,
- uchylenie szkodliwej dla Spółki strategii oraz rozpoczęcia prac związanych z budową kopalni na
nowym złożu zaprojektowanym pod bezzbiornikowe podziemne magazyny,
- wdrożenie przedłożonej przez Związki Zawodowe Premierowi RP w dniu 30 grudnia 2008r.
koncepcji budowy niezależnego, podziemnego systemu magazynów węglowodorów płynnych,
- wypowiedzenie szkodliwej ekonomicznie dla naszej Spółki umowy między Agencją Rezerw
Materiałowych z PKN ORLEN S.A i zawarcie umowy z Solino S.A., która pozbawia naszą Spółkę
możliwości rozwoju, a tym samym tworzenia nowych miejsc pracy,
- zmiana w strukturze akcjonariatu tak, aby zagwarantować stabilność i rozwój Spółki oraz aby
Skarb Państwa bezpośrednio nadzorował podziemne bezzbiornikowe magazyny ropy i paliw
utworzone w komorach solnych, ze względu na niewywiązywanie się z umów i zobowiązań wobec
państwa polskiego.

Zgromadzenie rozpocznie się o godz. 13.30. Przewidziany czas jego trwania łącznie z przejściem to
około 2,5 godziny. Zakończenie zgromadzenia jest zaplanowane na godz. 16.00. Program
zgromadzenia przewiduje przemówienie przewodniczących poszczególnych Związków Zawodowych
działających przy IKS „SOLINO”, odczytanie petycji. Ok. godz. 16.00 przy ul. Św. Ducha 26A nastąpi
rozwiązanie zgromadzenia i rozejście się osób biorących w nim udział.

Przewidziana liczba uczestników zgromadzenia około 500 osób.

Organizatorem zgromadzenia są:

1. Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność,
przewodniczący - Jerzy Gawęda, urodzony w dniu 27 czerwca 1961 roku, zam. 88-101 Inowrocław
Góra 11 m. 2, Pesel 61062706413, Dowód Osobisty ANW 623646 wydany przez Wójt Gminy
Inowrocław,
2. Zarząd Zakładowy Związku Zawodowego Górników w Polsce,
przewodniczący – Krzysztof Kaszak, urodzony w dniu 24 maja lipca 1959 roku, zam. 88-300 Mogilno
ul. Jana Pawła II 2 m. 19, Pesel 59052412813, Dowód Osobisty AHR 545008 wydany przez Burmistrz
Mogilna,
3. Komisja Międzyzakładowa KNSZZ „Solidarność 80”,
przewodniczący – Marek Strózik, urodzony w dniu 20 grudnia 1963 roku, zam. 88-140 Gniewkowo ul.
17 Stycznia 19 m. 1, Pesel 63122008679 Dowód Osobisty ALE 296411 wydany przez Burmistrz
Gniewkowa
działające przy IKS „SOLINO”.

Siedziby wszystkich wymienionych Związków Zawodowych znajdują się w Inowrocławiu, przy ul. Św.
Ducha 26A.

Przewodniczącym zgromadzenia będzie Jerzy Gawęda, urodzony w dniu 27 czerwca 1961 roku, zam.
88-101 Inowrocław Góra 11 m. 2, Pesel 61062706413, Dowód Osobisty ANW 623646 wydany przez
Wójt Gminy Inowrocław.



Językiem zgromadzenia będzie język polski.

Zabezpieczenie zgromadzenia (pikiety i przejścia) będzie dokonane przez członków Związków
Zawodowych w liczbie 10 osób, którzy będą posiadali założone na prawych rękawach opaski w
kolorze zielonym, których zadaniem będzie pilnowanie porządku i ładu oraz spokojnego przebiegu
zgromadzenia.


