Szczegolna ochrona stosunku pracy w
organizacji miedzyzakladowej

Jestesmy Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa obejmujaca swym dzialaniem czterech
pracodawcow. U dwoch z pracodawcow jestesmy reprezentatywna organizacja zwiazkowa, u
dwoch pozostalych nie. Mamy lacznie u wszystkich pracodawcow 254 cztonkow. Jak ustalic¢
liczbe oséb objetych ochrona stosunku pracy? Czy mozemy obja¢ ochrona czlonkéw zwiazku
zatrudnionych u pracodawcow, u ktorych nie posiadamy reprezentatywnosci?

Art. 34(2) ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych zawiera postanowienia dotyczace
ochrony dziataczy zwiazkowych miedzyzaktadowej organizacji zwiazkowej . Artykut ten stanowi, ze
zarzad miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra w co najmniej jednym zaktadzie pracy
objetym jej dzialaniem zrzesza pracownikow w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 241(25a) kodeksu pracy, moze wskaza¢ pracownikow
podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub

2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zaktadzie pracy wskazanym przez te
organizacje sposrod zakladéw pracy objetych jej dzialaniem, w ktérym ta organizacja zrzesza
pracownikéw w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu
art. 241(25a) kodeksu pracy, powiekszonej o liczbe pozostatych zakltaddéw pracy objetych dziataniem
tej organizacji, w ktorych jest zatrudnionych co najmniej 10 pracownikéw bedacych jej cztonkami.

2. W przypadku gdy miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa w zadnym zaktadzie pracy z objetych
jej dziataniem nie zrzesza liczby pracownikéw wymaganej do uzyskania statusu organizacji
reprezentatywnej w rozumieniu art. 241(25a) kodeksu pracy, liczba pracownikéw podlegajacych
ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 nie moze by¢ wieksza od liczby zaktaddéw pracy objetych
dziataniem tej organizacji, ktore zatrudniaja co najmniej 10 pracownikéw bedacych jej cztonkami.

Liczba pracownikow-cztonkéw miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej podlegajacych szczegolnej
ochronie stosunku pracy uzalezniona jest od tego, czy organizacja miedzyzaktadowa jest cho¢ w
jednym zaktadzie pracy, ktory obejmuje swym dziataniem organizacja reprezentatywna.
Reprezentatywnos¢ liczy sie w tym przypadku w kazdym zaktadzie objetym dziataniem organizacji
miedzyzaktadowej odrebnie.

Reprezentatywna zakladowa organizacja zwiazkowa zgodnie art. 241(25a) kodeksu pracy jest
organizacja zwigzkowa:

1) ktora jest jednostka organizacyjna albo organizacja czlonkowska ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej uznanej za reprezentatywna, oraz zrzesza co najmniej 7% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, lub

2) zrzeszajaca co najmniej 10% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.



Jezeli zadna z zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych u pracodawcy nie speinia
wymogdéw, o ktérych mowa wyzej, reprezentatywna zaktadowa organizacja zwiazkowa jest
organizacja zrzeszajaca najwieksza liczbe pracownikéw.

Ustalajac liczbe pracownikéw zrzeszonych w zaktadowej organizacji zwiazkowej, uwzglednia sie
wylacznie pracownikdéw nalezacych do tej organizacji przez okres co najmniej 6 miesiecy. W
przypadku gdy pracownik nalezy do kilku zaktadowych organizacji zwiazkowych, wskazuje on jedna
organizacje zwiazkowa, ktéra uwzglednia go do liczby czlonkow, od ktorej liczy sie
reprezentatywnosc.

Jezeli zakladowa organizacja zwiazkowa ma watpliwosci i zastrzezenia co do reprezentatywnosci
innej organizacji zwigzkowej moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenie co do spetniania przez inna
zaktadowa organizacje zwiazkowa kryteriow reprezentatywnosci. Prawo zgtoszenia zastrzezenia
przystuguje réwniez pracodawcy.

Zakladowa organizacja zwiazkowa, wobec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do sadu
rejonowego - sadu pracy wlasciwego dla siedziby pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej
reprezentatywnosci. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie w ciagu 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
w trybie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

Sposoby ustalania liczby oso6b objetych ochrona stosunku pracy w organizaciji
miedzyzakladowej:

I. Miedzyzaktadowa organizacja zwiazkowa cho¢ w jednym zaktadzie pracy objetym jej dziataniem
zrzesza pracownikow w liczbie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywne;j.

W takim przypadku zarzad organizacji miedzyzaktadowej moze ustali¢ liczbe pracownikow
chronionych wybierajac jeden z ponizej przedstawionych sposobdéw:

1) w zaleznosci od liczby oséb stanowiacych kadre kierownicza ,

2) w zaleznosci od liczby jej cztonkéw bedacych pracownikami,

3) w zaleznosci od liczby oséb stanowiacych kadre kierownicza lub liczby jej cztonkéw bedacych
pracownikami w jednym sposrod zaktadow pracy objetych dziataniem organizacji miedzyzaktadowej,
w ktorym organizacja posiada status reprezentatywnej plus liczba pozostatych zakltadéw w ktorych
organizacja posiada minimum 10 cztonkéw zwigzku.
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