Ustanie czlonkostwa w zwigzku w drodze
wystapienia

Zwiazek zawodowy, jak kazde inne zrzeszenie (np. stowarzyszenie, spotdzielnia) opiera
swoja dzialalnos¢, a nawet swoje istnienie, na osobach w nim zrzeszonych. W przypadku
zwiazkow zawodowych niezwykle istotna jest wyrazona zarowno w licznych aktach prawa
miedzynarodowego, jak i w polskiej konstytucji, zasada wolnosci zwiazkowej.

Zasada ta oznacza prawo do swobodnego tworzenia i przystepowania do zwiazkéw zawodowych.
Oczywiscie jest ona w pewien sposdb , ograniczana” poprzez wskazanie zakresu podmiotow, ktérym
taka wolno$¢ przystuguje, co wynika z tego, ze zwiazki zawodowe maja Scisle okreslone zadanie, tj.
reprezentowanie szeroko pojetych praw i intereséw ludzi pracy (trudno zatem, zeby prawo
wstepowania do zwigzku mogto przystugiwac np. pracodawcom).

Raz nabyte cztonkostwo nie jest jednak czyms$ czego nie mozna straci¢. Najogolniej rzecz biorac
okolicznosci utraty czlonkostwa mozna podzieli¢ na te, ktore zaleza od woli czlonka, takie, ktore
zaleza od woli zwigzku i wreszcie takie, ktore sa od nikogo niezalezne (przede wszystkim dotyczy to
obiektywnej okolicznosci, jaka jest Smierc¢ czlonka zwiazku).

Mozliwo$¢ pozbawienia cztonkostwa w zwiazku bez woli jego czlonka ma swoje oparcie w
podstawowym obowiazku cztonkowskim jakim jest przestrzeganie wewnetrznych regulacji danego
zwigzku i prawa tegoz zwiazku do wyciagania konsekwencji wobec cztonka, ktéry tego obowiazku
nie przestrzega. W przypadku NSZZ Solidarnos¢ najbardziej oczywistymi przyktadami w tym
wzgledzie sa pozbawienie cztonkostwa (wykluczenie ze zwiazku) oraz skreslenie z rejestru cztonkow.

W przypadku utraty cztonkostwa z woli cztonka zwigzku (w nomenklaturze statutu NSZZ Solidarnos¢
okreslanej jako wystapienie ze zwiazku) nalezy mocno podkresli¢, ze mozliwos¢ rezygnacji z
cztonkostwa ma duzo gtebsze umocowanie, niz tylko postanowienie statutu. Ot6z wspomniana
wczesniej zasada wolnosci zwiazkowej zawiera w sobie takze aspekt negatywny, oznaczajacy, ze nikt
nie moze zosta¢ zmuszony do przystapienia do zwiazku zawodowego wbrew swojej woli, a takze ze
nie moze by¢ pozbawiony prawa do swobodnego zrzeczenia sie tego cztonkostwa. Takie spojrzenie
pozwala odpowiedzie¢ na pewne pytania zwigzane z wystapieniem ze zwiazku, w kwestiach, ktorych
nie znajdziemy wprost regulacji w prawie wewnatrzzwigzkowym.

Moment utraty czlonkostwa w razie wystapienia ze zwiazku

W przypadku nabycia cztonkostwa w NSZZ Solidarno$¢ wprost wyrazona zostala zasada, iz
nastepuje to z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej przez komisje zaktadowa lub
miedzyzaktadowa § 9 ust. 1 pkt 2 statutu). Innymi stowy, samo ztozenie deklaracji nie jest
rownoznaczne z nabyciem cztonkostwa. Inaczej nalezy natomiast ocenic¢ zlozenie oswiadczenia o
wystapieniu ze zwiazku. W tej kwestii prawo wewnatrzzwigzkowe milczy, jednak nie ma zadnych
watpliwosci, ze utrata cztonkostwa nastepuje juz z chwila zlozenia takiego oswiadczenia i nie



wymaga ono dla swojej skutecznosci zadnego dziatania ze strony wtasciwej komisji. Wynika to
wlasnie z negatywnej wolnosci zwiazkowej, gdyz sprzeczne z nia byloby przyjecie rozwiazania
analogicznego do nabycia cztonkostwa (czyli takiego, w ktdrym zlozone oswiadczenie nie
wywolywatoby skutkéw do czasu jego przyjecia przez wlasciwa komisje). Prowadzitoby to bowiem do
sytuacji, w ktérej dana osoba bytaby cztonkiem zwiazku whrew swojej woli (co zostato wyrazone
zlozeniem oswiadczenia). Tym samym ewentualna uchwata komisji ma jedynie charakter
deklaratoryjny - potwierdza zaistniaty stan prawny, a nie tworzy tego stanu.

Przy okazji omawiania o§wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa warto zwréci¢ uwage jeszcze na
jedno zagadnienie. Otoz wiez prawna laczaca zwiazek zawodowy z czlonkiem ma charakter
cywilnoprawny, a zatem oswiadczenia sktadane pomiedzy tymi podmiotami, a dotyczace cztonkostwa
sa swoistymi oswiadczeniami woli. Oznacza to, ze stosuje sie do nich odpowiednie przepisy prawa
cywilnego. W szczegdlnosci w analizowanej sytuacji warto zwrdci¢ uwage na przepis art. 61 § 1
kodeksu cywilnego.

Zgodnie ze zdaniem pierwszym tego paragrafu oswiadczenie woli, ktére ma by¢ zlozone innej osobie,
jest ztozone z chwila, gdy doszto do niej w taki sposdb, ze mogta zapoznac¢ sie z jego trescia. Oznacza
to, ze formalnie ustanie czlonkostwa nastepuje z chwila, w ktdrej z trescia oSwiadczenia mogt sie
zapozna¢ nawet jeden cztonek komisji (jako organu wlasciwego do przyjmowania takich oswiadczen),
niezaleznie, czy rzeczywiscie z tym oswiadczeniem sie zapoznat.

Ponadto zgodnie ze zdaniem drugim art. 61 § 1 kodeksu cywilnego odwotanie takiego oswiadczenia
jest skuteczne, jezeli doszto jednoczesnie z tym oswiadczeniem lub wczesniej. Mozliwe jest réwniez
poézZniejsze odwotanie oswiadczenia woli, ale wowczas wymagana jest juz zgoda strony, do ktdrej
oswiadczenie bylo kierowane. Co istotne w doktrynie prawa cywilnego przyjmuje sie, ze odwotanie
dokonane w tym trybie powoduje, Ze pierwotnie ztozone o$wiadczenie powinno by¢ traktowane tak,
jakby nigdy nie zostato ztozone.

Z chwila skutecznego zrzeczenia sie cztonkostwa ustaja wszelkie prawa i obowiazki o charakterze
korporacyjnym pomiedzy cztonkiem zwiazku a zwigzkiem (np. obowiazek optacania sktadki, czy tez
prawo do reprezentowania przez zwiazek w sprawach indywidualnych danej osoby). Oczywiscie
skutkuje to rowniez pozbawieniem wszystkich funkcji zwiazkowych (wygasniecie mandatu).
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