ZwiazKi reprezentatywne, czyli jakie?

Ministerstwo pracy przygotowuje zmiany przepisow w kwestii podniesienia kryteriow
reprezentatywnosci - informuje , Dziennik Gazeta Prawna”. Oznacza to, ze tylko duze
zwiazki zawodowe beda mogly by¢ partnerem do rozmow i prowadzi¢ spor zbiorowy. Chodzi
o to, zeby w najwazniejszych sprawach dla firmy glos zabieraly tylko silne
przedstawicielstwa zalogi.

Gazeta informuje, ze wedlug przygotowywanych rozwiazan status reprezentatywnego zwiazku
zawodowego zyska organizacja, ktora zrzesza co najmniej 10 proc. zalogi i jest w strukturze duzej
centrali reprezentowanej w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Ewentualnie moze to
by¢ zwigzek, w sktad ktérego wchodzi co najmniej 15 proc. pracownikdéw. Obecnie te progi wynosza
odpowiednio 7 i 10 proc.

- ,Solidarnos¢” od lat zabiega o zmiany porzadkujace kwestie reprezentatywnosci - méwi Marek
Lewandowski, rzecznik prasowy Komisji Krajowej - Jest wiele matych zawiazkdéw zawodowych,
czesto inspirowanych przez pracodawcow, tzw. zotte zwigzki, ktére wrecz uniemozliwiajg zawieranie
jakichkolwiek porozumien w zaktadzie pracy.

W ubiegtym roku NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych i OPZZ uzgodnity swoje
oczekiwania w tym zakresie. Uzgodniono, Ze niereprezentatywne zwiazki powinny wystepowac w
interesie swoich czlonkéw jedynie w sprawach indywidualnych, np. przy opiniowaniu zamiaru
zwolnienia z pracy

Zwiekszeniu ulegnie rola reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych podczas prowadzenia sporow
zbiorowych. W razie braku porozumienia co do wspdlnej reprezentacji, warunkiem prowadzenia
rozmoéw ma byé uczestniczenie w nich co najmniej jednej organizacji reprezentatywnej. Eksperci
podkreslaja, ze dzieki temu rozwiazaniu niewielkie organizacje, ktére same nie sa motorem
powaznych protestow nie beda mogly wszczynac sporéw w drobnych sprawach.
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