Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow i
zasad bhp

. A

Nieprzestrzeganie lub naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy moze
narazi¢ pracodawce na odpowiedzialnos¢ wykroczeniowa, cywilna lub karna.

Odpowiedzialnosé¢ wykroczeniowa (art. 283 kodeksu pracy)
Kto:

- bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub
innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
- wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektow
uwzgledniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

- whrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie
spetniajag wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

- wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktére nie spetniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

- wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposéb widoczny i umozliwiajacy ich
identyfikacje,

c) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajace zagrozenie lub
mieszaniny stwarzajace zagrozenie nieposiadajace kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

- whrew obowiazkowi nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub
innego wtasciwego organu o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o
kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze
by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe,
nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawda
informacje, dowody lub dokumenty dotyczace takich wypadkdéw i chordb,

- nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu organu Panstwowej
Inspekcji Pracy,

- utrudnia dzialalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegélnosci uniemozliwia
prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej
zadan,

- bez zezwolenia wtasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zajec¢
zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30. 000 zt.



Odpowiedzialnosé cywilna (art. 415, art. 429, art. 430, art. 435 kodeksu cywilnego).

W przypadku, wystapienia szkody bedacej nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
jezeli otrzymane od pracodawcy swiadczenia nie wyréownuja w pehi szkody, poszkodowany
pracownik lub w przypadku $mierci pracownika - jego rodzina - moga dochodzié¢ od pracodawcy
odszkodowania wyréwnawczego na drodze powddztwa cywilnego.

Rodzaje cywilnej odpowiedzialnosci pracodawcy:

1. Odpowiedzialnos$¢ za wtasne czyny (art. 415 k.c.) - kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode,
obowigzany jest do jej naprawienia.

2. Odpowiedzialnos$¢ za cudze czyny (art. 429 k.c.) - kto powierza wykonanie czynnosci drugiemu,
ten jest odpowiedzialny za szkode wyrzadzona przez sprawce przy wykonywaniu powierzonej mu
czynnosci, chyba Ze nie ponosi winy w wyborze albo ze wykonanie czynnosci powierzy! osobie,
przedsiebiorstwu lub zakladowi, ktére w zakresie swej dziatalnosci zawodowej trudnia sie
wykonywaniem takich czynnosci.

3. Odpowiedzialnos¢ za podwtadnego (art.430 k.c.) - kto na wtasny rachunek powierza wykonanie
czynnosci osobie, ktéra przy wykonywaniu tej czynnosci podlega jego kierownictwu i ma obowiazek
stosowac sie do jego wskazowek, ten jest odpowiedzialny za szkode wyrzadzona z winy tej osoby
przy wykonywaniu powierzonej jej czynnosci.

4. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona w zwiazku z ruchem przedsiebiorstwa i uzyciem
elementarnych sit przyrody (art. 435 k.c.) - prowadzacy na wtasny rachunek przedsiebiorstwo lub
zaktad wprawiany w ruch za pomoca sit przyrody (pary, gazu, elektrycznosci, paliw ptynnych itp.)
ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzong komukolwiek przez ruch
przedsiebiorstwa lub zaktadu, chyba ze szkoda nastapita wskutek sity wyzszej albo wytacznie z winy
poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktora nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Rodzaje swiadczen odszkodowawczych w kolejnym numerze Tygodnika.



