
Pracodawcy chcą zmian prawa pracy

Indywidualny czas pracy, umowy na okres trwania projektu, jednolity system emerytalny dla
wszystkich grup zawodowych - takie rekomendacje przygotowane przez ekspertów
pracodawców zawarto w raporcie "Konkurencyjna Polska: jak awansować w światowej lidze
gospodarczej?".
 
W raporcie pracodawców zaproponowano nowe kompleksowe ustawodawstwo dot. pracy.
Zarekomendowano m.in. wprowadzenie nowego typu umowy o pracę - umowy projektowej,
zawieranej na czas trwania projektu, z nielimitowaną przez prawo długością jej trwania, z prawną
możliwością jej wcześniejszego rozwiązania i z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia. Kolejnym pomysłem zawartym w raporcie jest wprowadzenie indywidualnego
rozkładu czasu pracy dla pracownika. System ten przewidywałby różne godziny rozpoczynania i
kończenia pracy oraz obowiązek zachowania przez pracownika prawa do 11-godzinnego dobowego
odpoczynku. 
 
- Te propozycje idą dalej w kierunku uelastyczniania rynku pracy, a to, obok zarobków, główna
przyczyna emigracji - komentuje Marek Lewandowski, rzecznik "S"  - W Polsce należy obniżać
podatki, znosić bariery dla pracodawców, walczyć z korupcją i uzdrowić wymiar sprawiedliwości. Co
do rynku pracy należy stwierdzić, że elastyczność zabrnęła zbyt daleko i należy przywrócić
rozwiązania sprzed ostatniej nowelizacji i ograniczyć stosowanie umów śmieciowych - dodaje.
 
W ocenie Związku propozycje pracodawców są nie do przyjęcia. Są niezgodne m.in. z dyrektywą KE
o czasie pracy. Poza tym nie można mówić o jednolitym systemie emerytalnym dla wszystkich.
System emerytalny musi uwzględniać różnice. Indywidualny czas pracy – szczególnie po ostatnich
zmianach w Kodeksie pracy – już dzisiaj można wprowadzać (np. nienormowany czas pracy, dzielona
doba pracownicza), a takie rozwiązanie niesie zagrożenie, że pracownicy przy słabości naszego
rynku i wysokim bezrobociu mogą być do tego zmuszani.
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