Pracodawcy chca zmian prawa pracy

Indywidualny czas pracy, umowy na okres trwania projektu, jednolity system emerytalny dla
wszystkich grup zawodowych - takie rekomendacje przygotowane przez ekspertow
pracodawcow zawarto w raporcie "Konkurencyjna Polska: jak awansowa¢ w swiatowej lidze
gospodarczej?".

W raporcie pracodawcow zaproponowano nowe kompleksowe ustawodawstwo dot. pracy.
Zarekomendowano m.in. wprowadzenie nowego typu umowy o prace - umowy projektowej,
zawieranej na czas trwania projektu, z nielimitowana przez prawo dtugoscia jej trwania, z prawna
mozliwoscia jej wczesniejszego rozwigzania i z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia. Kolejnym pomystem zawartym w raporcie jest wprowadzenie indywidualnego
rozktadu czasu pracy dla pracownika. System ten przewidywatby rézne godziny rozpoczynania i
konczenia pracy oraz obowiazek zachowania przez pracownika prawa do 11-godzinnego dobowego
odpoczynku.

- Te propozycje ida dalej w kierunku uelastyczniania rynku pracy, a to, obok zarobkow, gtéwna
przyczyna emigracji - komentuje Marek Lewandowski, rzecznik "S" - W Polsce nalezy obnizac
podatki, znosi¢ bariery dla pracodawcéw, walczyé z korupcja i uzdrowi¢ wymiar sprawiedliwosci. Co
do rynku pracy nalezy stwierdzié¢, ze elastycznos¢ zabrneta zbyt daleko i nalezy przywrdcic¢
rozwigzania sprzed ostatniej nowelizacji i ograniczy¢ stosowanie uméw smieciowych - dodaje.

W ocenie Zwiazku propozycje pracodawcow sa nie do przyjecia. Sa niezgodne m.in. z dyrektywa KE
o0 czasie pracy. Poza tym nie mozna méwic o jednolitym systemie emerytalnym dla wszystkich.
System emerytalny musi uwzgledniaé réznice. Indywidualny czas pracy - szczegdlnie po ostatnich
zmianach w Kodeksie pracy - juz dzisiaj mozna wprowadzac (np. nienormowany czas pracy, dzielona
doba pracownicza), a takie rozwiazanie niesie zagrozenie, ze pracownicy przy stabosci naszego
rynku i wysokim bezrobociu moga by¢ do tego zmuszani.
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