Reforma PUP. Premie dla efektywnych
pracownikow

Resort pracy szykuje zmiany, ktore zrewolucjonizuja podejscie administracji do bezrobotnych.
Przewiduja one m.in premie dla najbardziej efektywnych urzednikéw.

Rada Ministrow przyjeta projekt zatozen do nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktora ma zwiekszy¢ efektywnos¢ urzedéw pracy. Gtownym zalozeniem jest zmiana
podejscia urzednikow do bezrobotnych. W ramach zmian przewidziano nagrody dla pracownikéw,
ktérzy wykarza sie najwieksza efektywnoscia w aktywizacji ludzi szukajacych pracy.

Przy rozdzielaniu nagréd beda brane pod uwage statystyki dotyczace ubieglorocznej dziatalnosci
urzeddw pracy. Reforma PUP-6w zaktada réwniez m.in. dofinansowanie na teleprace, pozyczki z
Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy czy dodatkowe srodki na otwarcie dziatalnosci

gospodarczej.

Eksperci zwracaja jednak uwage na fakt, ze sa to jedynie zmiany kosmetyczne, ktére moga
usprwanic¢ dziatania PUP-6w, ale w nie rozwiaza problemu bezrobocia, ktére wynosi w Polsce 13,2%.
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