Ograniczenie handlu w niedziele zwiekszy
obroty
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Pierwszy raz postulaty wolnych niedziel przedstawilismy, jako Sekcja Handlu, na poczatku lat
dziewiecdziesiatych. Wowczas nie istnialy zadne uregulowania prawne dotyczace pracy w handlu. Procesu
wchodzenia na nasz rynek zagranicznych sieci handlowych nie obudowano zadnymi regulacjami prawnymi
i mamy teraz do czynienia z wolnoamerykanka. Juz 25 lat temu wskazywalismy, ze to jest zly kierunek, ze
to sie obroci na niekorzys¢ pracownikow i panstwa polskiego.

Handlowa Solidarnos¢ od wielu lat organizuje réznego rodzaju kampanie skierowane zaréwno do pracodawcéw, jak i
do klientéw, np. ,Nie robie zakupéw w niedziele”. Udato sie nam dzieki tym kampaniom i strajkowi wloskiemu w
Boze Cialo przed laty wprowadzi¢ 12 dni $wigtecznych wolnych od pracy w handlu, w tej chwili jest ich 13.

Dzisiaj po blisko trzydziestu latach sprawa pracy w niedziele nadal jest nieuregulowana. Pracownicy handlu deklaruja,
ze chca miec ten dzien wolny nawet kosztem dodatkowej ptacy. Uwazaja, ze czlowiek, ciezko pracujac od
poniedziatku do soboty, powinien tyle zarobié, zeby zapewni¢ swojej rodzinie utrzymanie. A w niedziele powinien
odpoczac. Zaledwie jeden procent zatrudnionych w tej branzy deklaruje, ze chce pracowac¢ w niedziele. A tylko 2
procent uznalo, ze korzystnym rozwiazaniem bytaby wyplata dodatkowego wynagrodzenia za prace w te dni. Chec
posiadania przez pracownikéw wolnej niedzieli zamiast otrzymywania dodatkdéw za prace podyktowana jest ponadto
wysokoscia wynagrodzen zasadniczych w sektorze handlu. Przy sredniej zarobkéw niewiele przekraczajace;
minimalne wynagrodzenie za prace dodatki za prace w niedziele mialyby zdaniem pracownikéw niezauwazalny i
nieodczuwalny ekonomiczne charakter. Rekompensata innym wolnym dniem w tygodniu nie jest rozwigzaniem
wystarczajacym dla wielu pracownikéw. Formy spedzania czasu wolnego w niedziele znaczaco rdéznia sie od
mozliwos$ci dostepnych w powszednie, robocze dni.

Przeciwnicy zamykania sklepéw w niedziele twierdza, ze wprowadzenie tego rozwigzania spowoduje spadek obrotow
sklepow i w konsekwengji likwidacje miejsc pracy. Nie moze by¢ mowy o zwolnieniach, bo ograniczenie handlu w
niedziele wcale nie wplynie na spadek obrotéw. Wrecz przeciwnie - w poczatkowym okresie nawet je zwiekszy, bo
ludzie przed niedziela beda kupowac na zapas. Tak jak to sie dzieje dzi$ przed swietami. Gdy wprowadzono swieta
wolne od pracy w handlu, niektérzy pracodawcy méwili, ze spadna obroty i trzeba bedzie zwalnia¢ ludzi. Byto wrecz
przeciwnie. Przed dniem wolnym ludzie kupuja na zapas i sieci handlowe nie tylko nie traca, ale wrecz zyskuja, bo ich
obroty rosna o kilkanascie procent, rekompensujac obroty za dzien wolny. Po prostu obroty z niedzieli przeniostyby
sie na piatek i sobote.

Takze dla budzetu panstwa oznacza to, iz wptywy z podatku VAT, CIT czy PIT pozostana na niezmiennym poziomie
lub wzrosna. Zwolnien w branzy nie powinno by¢ réwniez dlatego, Ze juz dzisiaj obsady sklepéw sa okrojone do
absolutnego minimum, ktérego nie da sie jeszcze bardziej ograniczy¢, a dodatkowych klientéw w piatek i sobote
trzeba bedzie obstuzy¢. Ustugi i gastronomia, m.in. kina, fitness, restauracje, kawiarnie, moga dziata¢ w niedziele bez
przeszkéd, to tylko kwestia zatrudnienia przez galerie dodatkowych oséb do pilnowania porzadku. Waznym
argumentem na rzecz zakazu handlu niedzielnego jest prawo do odpoczynku pracownikéw. Zdarzaja sie skrajne
sytuacje - pracownicy nie maja ani jednego dnia wolnego w tygodniu, o czym swiadcza pokontrolne raporty
Panstwowej Inspekgji Pracy.

Czas pracy nie jest przestrzegany, zdarza sie, Ze pracownicy nie maja nawet jednej wolnej niedzieli w miesiacu.
Spoleczne aspekty pracy w niedziele w placéwkach handlowych przemawiaja za nieakceptowalno$cia powszechnosci
tego zjawiska. Znaczng wiekszos$¢ zatrudnionych w centrach handlowych stanowia kobiety, ktére musza pogodzi¢
prace zawodowa z obowiazkami rodzinnymi. Ponadto stosowane w handlu, szczegélnie wielkopowierzchniowym i
dyskontowym, systemy i rozktady czasu pracy, powoduja nie tylko to, ze pracownicy sa zatrudniani w niedziele. Te
dni pracy sa zaplanowane w grafiku i pracodawcy nie ptaca za nie dodatkowego wynagrodzenia. Bo praca w
réwnowaznym systemie czasu pracy powszechnie stosowanym w placéwkach handlowych uniemozliwia otrzymanie
dodatkéw. Waznym argumentem jest ucywilizowanie warunkow pracy.

Nie ma zgody na dotychczasowe traktowanie pracownikéw, na ktére pozwalaly poprzednie rzady. Taka sytuacja
wynika z bardzo niskiego poziomu zatrudnienia w handlu i oszczednosci, jakie czynili pracodawcy w ostatnich latach.



Kosztem pracownikow zagraniczne sieci handlowe wypracowuja ogromne zyski, ktére potem sa transferowane z
Polski. Oficjalnie wiekszos$¢ sieci wykazuje straty i dzieki temu unika ptacenia podatkéw w naszym kraju. Istotnym
elementem przemawiajacym za ograniczeniem handlu w niedziele jest skutecznie i spotecznie zaakceptowane
funkcjonowanie takiej zasady w wielu krajach europejskich np.: w Austrii, Niemczech, Wtoszech czy Francji. Te same
sieci handlowe w krajach rodzimych potrafig dostosowac sie do szesciodniowego tygodnia pracy, a w Polsce takiemu
rozwigzaniu sie przeciwstawiaja.



