Co trzeci Polak zmienit prace od poczatku
roku

29 procent Polakow zmienilo prace lub zajmowane stanowisko od poczatku roku, wynika z
badania "Monitor Rynku Pracy" prowadzonego przez Randstad. 44 procent pracownikéw
deklaruje, ze glownym powodem zmiany pracy jest poprawa jej warunkow. To najwyzszy
procent w skali badanych krajow Europy.

Najwazniejsza przyczyna zmiany pracy byto znalezienie lepszych warunkow zatrudnienia - byto to
gléwna motywacja dla prawie polowy pracownikow. Inne powody to m.in. osobiste pragnienie
zmiany (26 procent) oraz zmiany w strukturze firmy (26 procent).

Jednoczesnie 37 procent zadeklarowalo, ze obawia sie utraty pracy w najblizszym poétroczu - to
wzrost o 7 punktoéw procentowych od badania sprzed kwartatu. Ryzyko utraty pracy jako duze
okresla 12 procent 0sdb przy 9 procentach w poprzedniej edycji.

Mimo niepewnosci co do utrzymania pracy, az 72 procent pracownikow badanych jest przekonanych
o tym, Ze w ciagu polrocza moze znalez¢ nowa, podobna do obecnej prace, a 77 procent -
jakiegokolwiek zatrudnienia. Jedynie 12 procent aktywnie szuka nowego miejsca pracy; dalsze 20
procent rozglada sie mniej zobowiazujaco - szuka ciekawej oferty.

Wsrdd badanych w krajach europejskich Polacy sa najsilniej przekonani o tym, ze nadeszty zlote
czasy dla pracownikow w wieku 18-30 lat, o ktérych pracodawcy beda rywalizowac - wynika z
raportu.

Monitor Rynku Pracy jest kwartalnym sondazem realizowanym w 34 krajach Europy, Azji, Australii,
Ameryki Pélocnej i Potudniowej, prowadzonym w Polsce od 2010 r. w drodze ankiet on-line.
Randstad ankietowato w maju i czerwcu 833 0séb w wieku od 18 do 65 lat, pracujacych minimum 24
godziny w tygodniu bez 0oséb samozatrudnionych. W calym badaniu bierze udziat ok. 14 tys. oséb.
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