Bezrobocie spada, pracodawcy szukaja
pracownikow

We wczesniejszych latach przedsiebiorcy chetniej rekrutowali pracownikow przez internet, ogloszenia w
prasie albo przez agencje rekrutacyjne, teraz bezrobocie spadlo do 8,6 proc. (rejestrowane w lipcu), wiec
taka forma pozyskiwania juz nie wystarcza. Pracodawcy coraz czesciej zwracaja sie do posredniakow, aby
znalez¢ chetnych do pracy - informuje forsal.pl.

W lipcu pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy prawie 129 tys. ofert zatrudnienia - 0 9,1 proc. wiecej niz przed
rokiem. Korzystaja z nich mato aktywni bezrobotni, ktdrzy dotychczas nie szukali samodzielnie ptatnego zajecia. To
spowodowato, ze zarejestrowanych bezrobotnych stale ubywa i to nie tylko w miastach wojewddzkich. Wedtug
danych GUS, juz w 49 powiatach stopa bezrobocia rejestrowanego nie przekracza 5,5 proc. To oznacza, ze tak niski
poziom jest w co 6smym powiecie.

Jeszcze lepiej wyglada sytuacja na rynku pracy wedtug danych Eurostatu, z ktérych wynika, iz w czerwcu tak zwana
zharmonizowana stopa bezrobocia (uwzgledniajaca szara strefe gospodarki) wyniosta u nas tylko 6,2 proc. To
znacznie lepiej niz przecietnie w krajach Unii Europejskiej, gdzie osiggneta poziom 8,6 proc. Pod tym wzgledem
mamy korzystniejsza sytuacje niz nie tylko w Hiszpanii, gdzie bezrobocie od lat jest bardzo wysokie, ale i na przyktad
we Wtoszech, Francji, w Belgii czy Finlandii.

Kolejny pozytywny aspekt to ostroznos$é¢ pracodawcow w kwestiach redukcji zatrudnienia. Wedtug badan aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (takze w szarej strefie gospodarki) w drugim kwartale prace stracito 391 tys. 0s6b - az 0 26
proc. mniej niz przed rokiem. Pracodawcy, nawet jesli w danym momencie majg przerost zatrudnienia, obawiaja sie,
ze jesli zdecyduja sie na jego ograniczenie to w przysztosci moga mie¢ problemy ze znalezieniem nowych
pracownikéw, gdy otrzymaja np. wieksze zamdwienia.
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