Testament Sierpnia ‘80 - wciaz aktualny

Lista 21 postulatow strajkujacych to kwintesencja Sierpnia ‘80. Jest uwazana za jeden z najwazniejszych
dokumentow w historii swiata w XX wieku. Gwarantujace ich realizacje Porozumienia Sierpniowe to
przelomowe wydarzenie, ktore w konsekwencji doprowadzilo do wolnej i niepodleglej Polski.
Sprawdzilismy, jak ten swoisty testament zostal zrealizowany w praktyce, zwracajac uwage na litere, ale
przede wszystkim ducha historycznych postulatow.

Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy powstat w Stoczni Gdanskiej w nocy z 16 na 17 sierpnia 1980 r. i reprezentowat
kilkaset protestujacych przedsiebiorstw. Komitet ogtosit liste 21 postulatéow, ktdra byta swego rodzaju wspdlnym
mianownikiem zadan zgtaszanych w poszczegoélnych zaktadach (do MKS wplyneto tacznie okoto 700 propozycji!).

Postulaty mialy réznoraki charakter - ekonomiczny, socjalny, spoteczny, ale takze polityczny. Bo za taki
nalezy uznac pierwszy punkt dotyczacy powolania niezaleznych zwiazkow zawodowych. Powstanie w jego
konsekwencji NSZZ ,Solidarnos¢” jako pierwszej niezaleznej organizacji spotecznej nie tylko w PRL, ale w calym
bloku sowieckim bylo rewolucyjna zmiana sytuacji, szczelina w drzwiach, ktérych p6Zniej komunistom nie udato sie
juz domknac. Dlatego to wlasnie gdanskie postulaty (a pdzZniej porozumienia) w perspektywie historycznej okazaly sie
najwazniejsze, nie umniejszajac przy tym wagi towarzyszacych im postulatow i porozumien w Szczecinie,
Jastrzebiu-Zdroju i Katowicach.

Postulaty MKS zostaly spisane przez obecnych w Stoczni Gdanskiej dwdch dziataczy Ruchu Mtodej Polski Macieja
Grzywaczewskiego i Arkadiusza Rybickiego na sklejkach uzywanych w stoczni przez traseréw, a nastepnie
umieszczone nad brama nr 2. Nie bylo to zadna fanaberig, tylko koniecznoscia odcietych od $wiata strajkujacych.
Rzadowa propaganda informacje ze strajku podawatla z opdznieniem i w krzywym zwierciadle. Lista 21 postulatow
MKS zostala 18 sierpnia przekazana wojewodzie gdanskiego, a 22 sierpnia opublikowana w , Strajkowym Biuletynie
Informacyjnym”.

Postulaty byly przedmiotem negocjacji miedzy MKS i Komisja Rzadowa, ktéra przybyta do Stoczni Gdanskiej. 31
sierpnia 1980 r. o0 godz. 16.40 w Sali BHP obie strony podpisaly porozumienia gdanskie, w ktorych rzad PRL
gwarantowatl realizacje 21 postulatéw. W praktyce byto to jednak pdzniej przedmiotem manipulacji i op6ézZnien ze
strony rezimu.

Tablice z lista 21 postulatow w 2003 r. zostaly uznane przez Miedzynarodowy Komitet Doradczy Programu
UNESCO (agenda ONZ ds. kultury i sztuki) ,Pamie¢ Swiata” za jeden z najwazniejszych dokumentéw XX
wieku, a nastepnie wpisane na prestizowa Swiatowa Liste Dziedzictwa Kulturowego UNESCO.

Niestety czasami mozna odnies¢ wrazenie, ze to wlasnie na Swiecie, a nie w wolnej Polsce wyrostej na fundamencie
Sierpnia ‘80, pamie¢ o 21 postulatach jest bardziej zywa. Podjete w sierpniowych zadaniach kwestie gospodarcze i
spoteczne w wiekszos$ci nie zostaly zrealizowane, mimo ze ustréj ekonomiczny w Konstytucji RP wprost zostat
okreslony jako ,spoteczna gospodarka rynkowa”.

Lista 21 postulatow z sierpnia 1980 r. nie jest tylko dokumentem historycznym. Powinien to by¢ takze
drogowskaz dla wszystkich instytucji panstwowych odpowiedzialnych ze sprawy gospodarcze i spoteczne.
Przez 36 lat zasadniczo zmienily sie kontekst i otoczenie, do ktérego odnosza sie postulaty, ale wciaz czes¢ z nich
mozna odczytywacé wprost. Inne - w zgodzie z ich duchem. Wszystkie tak, aby wreszcie zrealizowac cel i marzenie
Sierpnia ‘80 - godne zycie dla wszystkich w wolnej Polsce, panstwie bedacym dobrem wspoélnym wszystkich
obywateli. A jak to wyglada w praktyce?



1. Akceptacja niezaleznych od partii i pracodawcow wolnych zwiazkéw zawodowych, wynikajaca z
ratyfikowanej przez PRL Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej wolnosci
zwiazkowych.

Dzi$ czesto zapomina sie, ze strajkujacy w 1980 r. domagali sie niezaleznosci zaréwno od wladz panstwowych (w PRL
utozsamianych z wszechwladna PZPR), jak i pracodawcow. Paradoksalnie, coraz czesciej trudniej o to drugie.
Pojawiaja sie glosy (np. w projekcie nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych autorstwa Nowoczesnej Ryszarda
Petru), aby ,odciazy¢” przedsiebiorcéw poprzez wyprowadzenie organizacji zaktadowych poza tereny firm (odebranie
prawa do lokalu w siedzibie przedsiebiorstwa itp.). L.atwo sobie wyobrazié, jak mogtoby to utrudni¢ organizacje pracy
zwiazkowej oraz realnie pogorszy¢ ochrone praw pracownikéw danej firmy. Pojawiaja sie takze pomysly ograniczenia
tzw. czynnos$ci doraznych czy wprowadzenia dodatkowych sankcji za przekazanie nieprawdziwych informacji
dotyczacych liczby czlonkéw organizacji zaktadowej.

Wciaz nie wszyscy pracownicy posiadaja realna mozliwo$¢ zrzeszania sie. NSZZ ,S” juz w 2012 r. uzasadnit na forum
MOP, ze polskie panstwo tamie Konwencje nr 87. W 2015 r. potwierdzit to wyrok Trybunatu Konstytucyjnego. W
obecnej kadencji Sejmu przygotowano projekt nowelizacji ustawy o zwiazkach zawodowych, ktéry umozliwi
czlonkostwo w organizacji zaktadowej kazdemu pracownikowi bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (takze na
umowie cywilnoprawnej badz tzw. samozatrudnieniu). Czekamy!

2. Zagwarantowanie prawa do strajku oraz bezpieczenstwa strajkujacym i osobom wspomagajacym.

4. a) przywrocic¢ do poprzednich praw: - ludzi zwolnionych z pracy po strajkach w 19701 1976 r., -
studentow wydalonych z uczelni za przekonania, b) zwolni¢ wszystkich wiezniow politycznych (w tym
Edmunda Zadrozynskiego, Jana Kozlowskiego, Marka Kozlowskiego), c) znies¢ represje za przekonania.

7. Wyplaci¢ wszystkim pracownikom bioracym udzial w strajku wynagrodzenie za okres strajku jak za
urlop wypoczynkowy z funduszu CRZZ.

W rzeczywistosci III RP wciaz pojawiaja sie przypadki szykanowania pracownikow za dziatalnos$¢ zwigzkowa i
zwalniania lideréw zwiazkowych - nie tylko za przeprowadzenie protestow, ale nawet za sama probe organizowania
pracownikow. Nawet jesli sad pracy uzna zwolnienie zwiazkowca za niezgodne z prawem, mozna zwolni¢ go
ponownie albo przywréci¢ na gorsze stanowisko pracy. Zdaniem wielu ekspertéw pod wzgledem prawa do strajku
Polska wypada najgorzej w Europie

3. Przestrzega¢ zagwarantowana w Konstytucji PRL wolnos¢ slowa, druku, publikacji, a tym samym nie
represjonowac niezaleznych wydawnictw oraz udostepnic srodki masowego przekazu dla przedstawicieli
wszystkich wyznan.

5. Poda¢ w srodkach masowego przekazu informacje o utworzeniu Miedzyzakladowego Komitetu
Strajkowego oraz publikowac¢ jego Zadania.

W 1980 r. wymiernym efektem realizacji postulatu nr 3 bylo rozpoczecie nadawania przez radio transmisji
niedzielnych mszy swietych. W realiach cyfryzacji i globalizacji, spoleczefistwa informacyjnego oraz ,mediatyzacji”
zycia publicznego musimy go interpretowac szerzej. Czy polskie spoteczenstwo ma dostep do catego spektrum
pogladéw ideowo-politycznych? Czy pewne grupy spoleczne, np. zaangazowani katolicy, nie byty w swoisty sposéb
wykluczone z obiegu medialnego III RP? Jak wptyw na obiektywno$¢ informacji przekazywanych Polakom, a tym
samym jako$¢ i suwerenno$¢ podejmowanych przez nich decyzji ma fakt, ze wiekszo$¢ rynku medialnego w Polsce
jest opanowana przez zagraniczny kapital (np. prasa regionalna przez spotki z kapitalem niemieckim)?

6. Podjac realne dzialania majace na celu wyprowadzenie kraju z sytuacji kryzysowej poprzez:



a) podawanie do publicznej wiadomosci pelnej informacji o sytuacji spoleczno-gospodarczej,

b) umozliwienie wszystkim srodowiskom i warstwom spolecznym uczestniczenie w dyskusji nad
programem reform.

Cykle zycia gospodarczego, w tym okresy wzrostu, ale i kryzysy, sa naturalne. Pytanie, jak panstwa sobie z nimi
radza? Czy owoce wzrostdw, a koszty kryzysow rozkladane sa sprawiedliwie? Historia spoteczno-gospodarcza Polski
po 1989 r. to przyktad wykluczania catych grup spotecznych i oparcia gospodarki o wykorzystywania taniej sity
roboczej pracownikdéw najemnych. Co wiecej, przez dtugie okresy tylko nieliczne srodowiska wielkiego biznesu i
zagranicznych korporacji ,uczestniczyly w dyskusji nad programem reform”. Przyktadem ignorowania gtosu
»Zwyklych” pracownikéw i obywateli jest odrzucenie przez koalicje PO-PSL kilku obywatelskich inicjatyw
ustawodawczych (np. ws. ptacy minimalnej lub wieku emerytalnego), pod ktérymi podpisato sie tacznie okoto 6 mln
Polakéw! Dialog spoteczny bardzo czesto byt pozorowany, a pod rzadami ekipy PO-PSL stat sie fikcja. Dopiero obecny
model, wypracowany takze przy udziale NSZZ ,S”, z Rada Dialogu Spotecznego i Wojewoddzkimi Radami Dialogu
Spotecznego daje nadzieje na realny dialog strony rzadowej i spoteczne;j.

8. Podnies¢ wynagrodzenie zasadnicze kazdego pracownika o 2000 z} na miesiac jako rekompensate
dotychczasowego wzrostu cen.

9. Zagwarantowa¢ automatyczny wzrost plac rownolegle do wzrostu cen i spadku wartosci pieniadza.

Niskie place, nierzadko wyplacane z opdéznieniem, i jedno z najwyzszych w Europie rozwarstwienie spoteczne to
swoisty paradygmat rozwoju gospodarczego w III RP i ,,sposéb” na prowadzenie biznesu. Pierwsze jaskotki
zapowiadajace zmiane tych patologii wida¢ dopiero po wyborach w 2015 r. W 2017 r. pensja minimalna wyniesienie
2000 zt brutto. Oznacza to rekordowy w historii wzrost o 150 zl. Po raz pierwszy zostata takze wprowadzona
instytucja minimalnej stawki godzinowej dla 0s6b samozatrudnionych i pracujacych na tzw. umowach $mieciowych
(co najmniej 12 zt, w 2017 r. prawdopodobnie 13 zl). NSZZ ,S” od lat proponuje péjscie jeszcze o krok dalej i
powiazanie pensji minimalnej ze wzrostem PKB. Zwiazek chce, aby najnizsze wynagrodzenie rosto w tempie wzrostu
gospodarczego az do osiagniecia poziomu 50 proc. przecietnej pens;ji.

10. Realizowa¢ pelne zaopatrzenie rynku wewnetrznego w artykuly zywnosciowe, a eksportowac tylko i
wylacznie nadwyzki.

11. Wprowadzi¢ na mieso i przetwory kartki - bony zywnosciowe (do czasu opanowania sytuacji na rynku).
12. Znies¢ ceny komercyjne i sprzedaz za dewizy w tzw. eksporcie wewnetrznym.

Absurdy PRL takie jak eksport wewnetrzny i reglamentowanie zywnosci szczesliwie za nami, wciaz jednak po 25
latach wolnosci i dekadzie cztonkostwa w Unii Europejskiej sita nabywcza Polakéw jest znaczaco nizsza niz
zachodnich Europejczykow. Polska posiada takze niekorzystna strukture relacji gospodarczych. Eksportujemy proste
produkty, a importujemy wysoko przetworzone. Polski przemyst zostat zabity lub co najwyzej sprowadzony do
poziomu montowni. Po latach zalegtosci odbudowujemy gatezie (np. przemyst stoczniowy), ktére moga stac sie
wizytéwka polskich wysokich technologii.

13. Wprowadzic¢ zasady doboru kadry kierowniczej na zasadach kwalifikacji, a nie przynaleznosci partyjnej,
oraz znies¢ przywileje MO, SB i aparatu partyjnego poprzez: zrownanie zasitkéw rodzinnych,
zlikwidowanie specjalnej sprzedazy itp.

Upolitycznienie urzedow, instytucji, spétek skarbu panstwa, samorzadow i spotek komunalnych jest powszechnie
znane i nie potrzebuje uzasadnienia. Obecny rzad deklaruje, ze w 2017 r. zlikwidowane zostanie Ministerstwo Skarbu
Panstwa. Strategiczne spétki maja przej$é¢ pod nadzor innych resortdéw, np. energii. Miejmy nadzieje, ze nie bedzie to
tylko zmiana kosmetyczna, ale realne podniesienie standardéw merytorycznych zatrudnianych przez panstwo
menedzerow.



14. Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat, a dla mezczyzn do lat 55 lub [zaliczy¢] przepracowanie w
PRL 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn bez wzgledu na wiek.

15. Zréwnac renty i emerytury starego portfela do poziomu aktualnie wyplacanych.

Zawarty w tym postulacie wiek emerytalny na poziomie 50 i 55 lat w obecnych uwarunkowaniach moze wydawac sie
absurdalny. Nalezy jednak pamieé, ze kilka dekad temu przecietna dtugos¢ zycia Polakéw bylo krétsza niz obecnie, a
zdecydowana wiekszos¢ spoleczenstwa szybciej niz obecnie konczyta edukacje i rozpoczynata aktywnos$é¢ zawodowa.

Nie chodzi zatem tyle o konkretna liczbe, co o dopasowanie wieku emerytalnego do aktualnych uwarunkowan
gospodarczych i demograficznych. Tego warunku z pewnoscia nie speiniato podniesienie przez koalicje PO-PSL w
2012 r. wieku emerytalnego, bez wzgledu na pte¢, do 67 lat. W przypadku kobiet oznaczato to koniecznosé pracy az o
7 lat dtuzej! NSZZ ,S” od poczatku sprzeciwiala sie tej zmianie w ramach rozmaitych akcji pod wspélnym szyldem
,Stop 67!1”.

Przywrécenie poprzedniego wieku emerytalnego - 60 lat dla mezczyzn i 65 lat dla kobiet - byto jednym z punktow
umowy programowej zawartej w kampanii wyborczej w 2015 r. miedzy Zwiazkiem a éwczesnym kandydatem na
prezydenta Andrzejem Duda. Jego realizacja jest zgtoszony przez glowe panstwa projekt ustawy. Prezydencki projekt
nie zawiera jednak drugiej mozliwosci przejscia na emeryture, postulowanej obecnie przez ,S” - niezaleznie od wieku,
w zaleznosci do stazu pracy (tzw. lat sktadkowych) - 40 dla mezczyzn i 35 dla kobiet. Dopiero wprowadzenie tej opcji
wypehi litere i ducha 14 postulatu z sierpnia 1980 r.

16. Poprawi¢ warunki pracy stuzby zdrowia, co zapewni pelna opieke medyczna osobom pracujacym.

Zty stan systemu ochrony zdrowia w Polsce jest doskonale znany. Na Pomorzu jego patologie symbolizuja procesy
komercjalizacji kolejnych placowek, ktére moga stwarzac zagrozenie dla zdrowia pacjentéw oraz utrudni¢ dostep do
$wiadczen medycznych. Postulat nr 16 dotyka jednak takze innego aktualnego problemu. Miliony oséb w Polsce
pozostaja bez pracy lub pracuja na tzw. umowach smieciowych, co oznacza, ze nie sa objete systemem ubezpieczen
spotecznych. Ich bezpieczenstwo socjalne, ekonomiczne i zdrowotne jest zagrozone. Zagrozone jest takze otrzymania
przez nie w przysztosci $wiadczen emerytalnych z powodu braku odpowiedniego ,stazu sktadkowego”.

17. Zapewnic¢ odpowiednia ilos¢ miejsc w zlobkach i przedszkolach dla dzieci kobiet pracujacych.
18. Wprowadzi¢ urlop macierzynski platny przez okres trzech lat na wychowanie dziecka.
19. Skroci¢ czas oczekiwania na mieszkanie.

W kulejacej po 1989 r. szeroko rozumianej polityce prorodzinnej wreszcie co$ drgneto. Program ,Rodzina 500+” to
pierwsza systemowa proba realnego polskich rodzin, ktéra juz przynosi efekty w postaci niewielkiej poprawy trendéw
demograficznych. Z kolei program ,Mieszkanie+"” juz wkrdtce ma umozliwi¢ mtodym ludziom szybsze i tansze
wprowadzenie sie do wlasnego ,M”, co ma sktania¢ ich do zakladania rodzin zamiast emigracji zagranice za chlebem.

20. Podnies¢ diety z 40 zI do 100 zl i dodatek za rozlake.

Polska jest najwiekszym ,eksporterem” pracownikéw delegowanych w Unii Europejskiej. Na blisko 2 min os6b
takich oséb okoto 500 tys. to Polacy. Niestety, najczesciej ich wynagrodzenia i standardy socjalne odbiegaja od
warunkow pracy obywateli danego kraju. To tzw. dumping socjalny, ktéry dzieli pracownikéw na tych I i I kategorii,
ale réwniez w skali calej gospodarki europejskiej nie pozwala na szybszy wzrost wynagrodzen. Ta patologia ma
szanse zosta¢ ograniczona dzieki inicjatywom polskich i europejskich central zwiazkowych. Komisja Europejska
przygotowala propozycje zmian, ktére maja ujednoli¢ standard socjalny oferowany pracownikom w danym kraju, bez
wzgledu na ich narodowos$¢. To ochroni prawa polskich pracownikéw delegowanych do panstw UE. Jest tez druga
strona tego medalu. W maju 2016 r. Sejm przyjat ustawe dotyczaca warunkow zatrudnienia w Polsce pracownikéw
delegowanych z innych panstw. To z kolei wyeliminuje patologie na naszym rynku pracy. Zagraniczni pracownicy,



gtéwnie z Europy Wschodniej, beda posiadali wiecej praw (ich egzekwowanie bedzie kontrolowa¢ Panstwowa
Inspekcja Pracy), z kolei polscy pracownicy i przedsiebiorcy beda chronieni przed nieuczciwa konkurencja
wykorzystujaca tania site robocza.

21. Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy. Pracownikom w ruchu ciaglym i systemie 4-brygadowym
- brak wolnych sobét zrekompensowac¢ zwiekszonym wymiarem urlopu wypoczynkowego lub innymi
platnymi dniami wolnymi od pracy.

W PRL - systemie z zasady nieefektywnym i opierajacym sie na wykorzystywaniu ludzkiej pracy - obowiazywat
szesciodniowy tydzien pracy. Pierwsze wolne soboty (poczatkowo zaledwie jedna lub dwie w roku) wprowadzono
dopiero w 1973 r. Z czasem wolnych weekenddw bylto coraz wiecej. Jednak nawet po podpisaniu porozumien
sierpniowych wtadze nie wprowadzity deklarowanych wczes$niej wszystkich wolnych sobét. W 1981 r. wprowadzono
najpierw zasade wolnej co drugiej soboty, p6zniej trzech sob6t w miesigcu. Wszystkie wolny soboty dla wiekszosci
pracownikow wprowadzono dopiero po 1989 r. Od 2001 r. zgodnie z kodeksem pracy w Polsce obowiazuje
»Pprzecietnie pieciodniowy tydzien pracy z przecietnie 40-godzinnym czasem pracy” (nie wiecej niz 8 godzin na dobe).

Idea tego postulatu jest zapewnienie pracownikom réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym oraz czasu na
odpoczynek konieczny do wlasciwego i efektywnego wykonywania obowigzkéw zawodowych. Taki jest rowniez cel
zlozonego przez ,S” w Sejmie obywatelskiego projektu ustawy ograniczajacego handel w niedziele. Nowe przepisy
maja objac przede wszystkim sklepy wielkopowierzchniowe i sieci dyskontéw, ktore przyniosly ze soba do Polski
plage pracy w niedziele. Dotyczy to gtéwnie mtodych kobiet, ktore ten dzien, zgodnie z nauka spoteczna Kosciota
katolickiego, chciatyby spedzac¢ z rodzinami. Losy przygotowanego przez Zwiazek projektu ustawy w tej sprawie beda
zatem dla III RP kolejnym papierkiem lakmusowym. Czy polskie pafistwo wreszcie wstucha sie w testament 21
sierpniowych postulatow?
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