Resort pracy przygotowal projekt nowelizacji
ustawy o zwiazkach zawodowych

Opracowana przez resort rodziny pracy i polityki spolecznej nowelizacja ustawy o zwiazkach
zawodowych przewiduje objecie pelnym prawem koalicji zwiazkowej, tj. prawem tworzenia i
wstepowania do organizacji zwiazkowych, wszystkich, ktorzy swiadcza osobiscie prace za
wynagrodzeniem i nie zatrudniaja do tej pracy innych oséb. Chodzi o zleceniobiorcoéw,
samozatrudnionych, ale takze np. stazystow, co stanowi realizacje jednego z postulatow
NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Nowelizacja ustawy stanowi realizacje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r.,
ktory orzekl niezgodnos¢ z konstytucja polskich przepisow ograniczajacych prawo do tworzenia i
zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych jedynie do pracownikéw etatowych.

NSZZ ,Solidarnos¢” juz od wielu lat walczyta o zmiane takiego rozwigzania. Skladala takze skarge
do Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktora podzielita argumentacje zwigzku.

Do opracowanej kilka miesiecy temu przez resort pracy pierwszej propozycji zmian ustawy o
zwigzkach zawodowych, Solidarnos¢ miata wiele zastrzezen, w tym generalne - ze ustawa zbyt
daleko ingeruje w wolnos¢ zwiazkowa. Jedna z propozycji poprawek dotyczyta wlasnie stazystow i
wolontariuszy.

W obecnej wersji projektu wskazano juz, ze wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére
swiadcza osobiscie prace bez wynagrodzenia, bedzie przystugiwato prawo wstepowania do zwiazkéw
zawodowych w przypadkach i na warunkach okreslonych statutami zwiazkow.

Projekt, datowany na 2 sierpnia 2016 r. obecnie jest konsultowany. Partnerzy spoteczni maja 30 dni
na wyrazenie swojej opinii. Poszczegdlne resorty maja natomiast przekaza¢ uwagi ministerstwu
rodziny pracy i polityki spotecznej do 29 sierpnia br.

Projekt przewiduje, ze nowe przepisy wejda w zycie po trzech miesigcach od opublikowania.
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