Strajk w Plati - ostateczna rozgrywka

Po wielu m1es1qcach spor(;w zalodze firmy Plati z Kwidzyna udalo sie osiagna¢ podwyzki plac. Proby
pokojowego rozwiazania konfliktu spelzly na niczym. Dopiero strajk zorganizowany przez komisje
zakladowa NSZZ Solidarnosc¢ sprawil, ze szefowie firmy zrozumieli, iz kolejny unik z ich strony nie bedzie
mozliwy.

Problemy pracownikéw wioskiej firmy Plati produkujacej wiazki kablowe, istniejacej w Polsce od 19 lat, zaczely sie
mniej wiecej dekade temu. Wtedy zmienito sie kierownictwo firmy i coraz czesciej dochodzito do sporéow z
pracownikami. Wynagrodzenia pracownikéw produkcji spadly, mimo ze znaczna czes$¢ oséb byta zatrudniona od
wielu lat.

Niedocenieni

Ostatnio przedmiotem sporu byly przede wszystkim zarobki oraz brak systemu motywacyjnego. Pensje pracownikéw
produkgji, bez wzgledu na staz pracy, oscylowaly zazwyczaj w okolicach 1300-1500 zt. Tyle dostawaly zaréwno osoby
$wiezo przyjete do pracy, jak i ci, ktorzy zostali zatrudnieni w firmie nawet kilkanascie lat temu. - Czy ktos pracuje
miesiac, czy szesnascie lat, zarabia tyle samo - skarzy sie jedna z pracownic.
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