Dzialalnosc gospodarcza jednostek
organizacyjnych NSZZ "S" (cz. 1)
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Ustawa o zwiazkach zawodowych przyjmuje powyzsze zalozenie jako naturalne, wskazujac,
m.in., ze statut zwiazku zawodowego ma okresli¢ Zzrodla finansowania dzialalnosci zwiazku
oraz sposob ustanawiania skladek czlonkowskich (art. 13 pkt 10). Jako ze brak jest
szczegolnych ograniczen co do sposobow finansowania zwiazku, mozna przyjac, ze
zasadniczo kazdy legalny sposob zdobywania srodkow jest dozwolony.

W przypadku NSZZ Solidarnos¢ wypelnieniem dyspozycji art. 13 pkt 10 ustawy zwigzkowej jest § 62
statutu, w ktédrym wskazano, ze srodki finansowe i majatek Zwiazku i jego poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ pochodza z: 1. sktadek cztonkowskich, 2. wptat cztonkow
Zwiazku przeznaczonych na okreslone cele, 3. darowizn, dotacji, spadkow i zapisow, 4. wplywow z
zyskow podmiotéw zwiazanych prawnie ze Zwiazkiem oraz jego jednostkami organizacyjnymi i
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, 5. dzierzaw i najmu nieruchomosci oraz innych srodkéw
trwatych, a takze praw i licencji oraz innych wartosci niematerialnych i prawnych, bedacych
wlasnoscia Zwiazku i jego poszczegolnych jednostek organizacyjnych, 6. nagrdd, 7. zbiorek
publicznych. Szczego6lna uwage warto przy tym zwroci¢ na punkt 4 dotyczacy dziatalnosci
gospodarczej. Prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza moga réozne podmioty.

Z ustawy zwiazkowej wynika, przynajmniej posrednio, ze przedsiebiorca moze by¢ rowniez zwiazek
zawodowy, tzn. ze moze samodzielnie jako zwiazek we wiasnym imieniu prowadzi¢ dziatalnos$c
gospodarcza. Swiadczy o tym art. 24 tego aktu, z ktérego wynika, ze dochdd z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez zwiazki zawodowe stuzy realizacji ich zadan statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy ich cztonkéw. Oczywiscie zwiazek zawodowy, decydujac sie
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, musi sie liczyé z okreslonymi konsekwencjami.

Po pierwsze na gruncie prawa gospodarczego bedzie on traktowany tak samo jak wszyscy inni
przedsiebiorcy, np. w zakresie kontroli, nakladania kar itp. (niezaleznos¢ zwiazkowa dotyczy sfery
prawa pracy, a nie pozostatych). Po drugie ewentualne straty beda musiaty by¢ pokrywane z majatku
zwigzku, czyli czesto ze sktadek czlonkow. W konsekwencji decyzja o zaangazowaniu w dziatalnos¢
gospodarcza musi by¢ przemyslana i uwzglednia¢ wszystkie zwigzane z tym ryzyka. Okazuje sie, ze
mozliwe jest znalezienie rozwiazania, ktore pozwoli zniwelowac ryzyko zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, a z drugiej poszerza katalog zrédet finansowania zwiazku zawodowego.

Kluczowe w tym zakresie jest wskazanie konstrukcji z zakresu prawa handlowego. Otéz zgodnie z art.
151 § 1 Kodeksu spdtek handlowych spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia moze by¢ utworzona
przez jedna albo wiecej os6b w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi
inaczej. Z kolei zgodnie z art. 301 § 1 k.s.h. zawiaza¢ spotke akcyjna moze jedna albo wiecej o0sob.
Wskazanie w tych przepisach, ze zatozycielami spétek moga by¢ osoby, oznacza, ze moga to by¢
zarowno osoby fizyczne, jak i osoby prawne. Co wiecej spotki te wyposazone sa w osobowos¢ prawna,
€0 oznacza, ze z punktu widzenia prawa cywilnego wystepuja one w obrocie prawnym jako
samodzielne podmioty, a z punktu widzenia prawa gospodarczego moga prowadzi¢ dziatalnos¢



gospodarcza i wéwczas to te spétki sa przedsiebiorcami z wszelkimi tego konsekwencjami.
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