Miedzynarodowe standardy pracownicze, ale
czy dla wszystkich?

-
W ThyssenKrupp AG ogloszono podpisanie miedzynarodowej umowy ramowej dotyczacej zabezpieczen
standardow socjalnych i praw pracowniczych we wszystkich przedsiebiorstwach spod znaku Thyssen Krupp
na calym swiecie.

ThyssenKrupp AG to jeden z najwiekszych swiatowych koncernéw z branzy metalowej, zatrudniajacy ok. 155 tys.
pracownikow w kilkunastu krajach swiata. Umowa ma byé gwarancja przestrzegania standarddéw przez wszystkich
pracodawcow koncernu, a kontrole nad tym przejmie specjalna rada, do ktérej bedzie mdgt sie poskarzy¢ kazdy
niezadowolony pracownik - z kazdego zakatka swiata, gdzie korporacja dziata. Oczywiscie, przestrzeganie prawa
bedzie Scisle zwiazane z tym obowiazujacym w danym kraju i przepisami zawartymi w réznych konwencjach
miedzynarodowych.

Te standardy to: zakaz dyskryminacji i zasada roéwnego traktowania, zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci.
Zapewnienie higieny i bezpieczenstwa pracy, przestrzeganie maksymalnego czasu pracy, prawo do rozmow i
negocjacji z pracodawca bez grozby napietnowania z powodu takich rozméw, prawo do zawierania uktadéw
zbiorowych i wolnosci zrzeszania sie. Wszyscy pracownicy maja prawo do odpowiednich rekompensat i odpraw z
réznych tytutow.

Sygnatariuszami umowy sa przedstawiciele Rady Pracownikéw koncernu Thyssen Krupp, zwigzku zawodowego IG
Metall i Miedzynarodowej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych , Industriall Global Union”. Grupa Thyssen Krupp
zaangazowana jest wszedzie tam, gdzie dziata Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Przedstawiciel koncernu Willi
Segerath podkresla, ze szczegolna cecha tej umowy jest, iz pracownicy w sprawach dotyczacych tamania
wspomnianych zasad moga zwrdcic sie bezposrednio do ciala nadzorujacego przestrzeganie wytycznych dokumentu.
Zwiazane jest to ze szczegdlnym systemem raportowania. ,Chcemy zacheci¢ wszystkich pracownikéw do korzystania
z tego systemu” - mowi Segerath, bo ,tylko wtedy, gdy dowiemy sie o naruszeniach zasad, bedziemy mogli
interweniowac”.

Jak widaé¢, duzy moze wiecej. Jestem peten uznania dla tak szczytnej inicjatywy, bo nie zapomina o tym, ze to
cztowiek powinien by¢ najwazniejszy i najbardziej chroniony. Bo zycia, zdrowia czy ludzkiej krzywdy naprawic nie
mozna, a maszyne i owszem. Jestem peten nadziei, ze i w Polsce umowa zadziala, bo nie zawsze przestrzeganie
wymienionych standardéw jest w naszym kraju takie oczywiste. Przyktadem jest mata fabryka z Miedzyrzecza w
Lubuskiem nalezaca do koncernu Thyssen Krupp, gdzie powstanie zwigzkéw zawodowych i pdzniejsza ich dziatalnosc
to droga na pewno nieustana rézami. Jest szansa, by to zmieni¢ i poczu¢ sie w europejskiej wspolnocie pracowniczej
jako podmiot, pozby¢ sie wiecznego uprzedmiotowienia.

Przyktad koncernu Thyssen Krupp AG moze by¢ wzorem dla innych, by w koncu uwierzyli, ze zadowolony pracownik
jest wartoscia wielokro¢ korzystniejsza dla firmy niz ten niepewny i zastraszony.
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