Nierowne traktowanie i dyskryminacja w
pracy. Jak dochodzic swoich praw?

. T
W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna zdecydowany wzrost $wiadomosci pracownikéw w sprawach
dotyczacych dyskryminacji i nieré6wnego traktowania. Wpisuje sie to w szerszy trend, jakim jest
zwiekszanie wiedzy spoleczenstwa na temat instrumentéw prawnych chroniacych stabsza strone w
stosunkach ze strona silniejsza (np. prawa konsumenckie takie jak rekojmia, ochrona débr osobistych
itp.).

Whrew powszechnemu mniemaniu nieréwne traktowanie i dyskryminacja to nie sa tozsame zagadnienia. A to ma
niezwykle duze znaczenie praktyczne, gdyz zdecydowanie inaczej ksztattuje sie sytuacja pracownika dochodzacego
swoich praw w zaleznosci od tego, ktéry ze wskazanych zarzutéw stawia pracodawcy.

Zasada réwnego traktowania zapisana jest w art. 112 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracownicy maja réwne
prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu. Z kolei zasada niedyskryminacji wyrazona zostata w art. 113 k.p.,
ktory wskazuje, ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Chcac w najprostszy sposéb wyjasnic¢ réznice miedzy obiema zasadami, mozna wskazaé, ze rowne traktowanie
oznacza, ze w takich samych okolicznosciach (dotyczacych sfery zatrudnienia, rodzaju i sposobu wykonywania pracy)
pracownicy maja mie¢ jednakowe prawa (np. w zakresie wynagrodzenia, dostepu do szkolen czy awansow). Z kolei
dyskryminacja oznacza réznicowanie pracownikéw, jednakze takie, ktore opiera sie na nieobiektywnych przestankach,
takich np. jak ple¢, rasa, wiek, przynaleznos$¢ zwiazkowa czy wyznawana religia (nieobiektywne, czyli nieodnoszace
sie do sfery zatrudnienia, sposobu wykonywania pracy).

Tym samym nie mozna z gory wskazac, ze kazde naruszenie zasady réwnego traktowania jest dyskryminacja. Np.
jezeli dwoch mezczyzn, o podobnych kwalifikacjach, tej samej rasy, w zblizonym wieku, bedacych cztonkami zwiazku
zawodowego, zatrudnionymi na pelen etat na umowie na czas nieokreslony, bedzie pobieralo rézne wynagrodzenie
(np. jeden z nich ma lepsze stosunki osobiste z pracodawca) wéwczas naruszona zostanie zasada réwnego
traktowania, a jednoczesnie nie bedzie mozna woéwczas méwic o dyskryminacji.

W przypadku dyskryminacji kluczowe jest wskazanie zabronionej przyczyny odnoszacej sie do pracownika lub catej
grupy pracownikow, ktdre lezy u podstaw gorszego ich traktowania. Bardzo mocno element ten podkreslany jest w
orzecznictwie sadowym. Jako przyktad tego mozna przytoczy¢ wyrok Sadu Najwyzszego z 10 maja 2012 r., IT PK
227/11: ,Do naruszenia zasady niedyskryminacji w zatrudnieniu moze dojs¢ tylko wtedy, gdy zréznicowanie sytuacji
pracownikow wynika wylacznie z zastosowania przez pracodawce niedozwolonego przez ustawe kryterium, co
réwnoczesnie oznacza, ze nie stanowi dyskryminacji dyferencjacja praw pracownikéw ze wzgledu na cechujace ich
odmiennosci nieuwazane za dyskryminujace. Jesli zatem pracownik zarzuca pracodawcy naruszenie przepiséw
dotyczacych zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, to powinien wskaza¢ przyczyne, ze wzgledu na ktéra dopuszczono
sie wobec niego aktu dyskryminacji”.

Z kolei Sad Apelacyjny w Poznaniu (w wyroku z dnia 18 kwietnia 2013 r., III APa 21/12) réznice miedzy
analizowanymi zasadami wyjasnit w nastepujacy sposéb: ,Dyskryminacja (art. 113 k.p.), w odréznieniu od ,zwyklego”
nieréwnego traktowania (art. 112 k.p.), oznacza gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na jakas$ jego ceche lub
wlasciwo$é. Scisly zwiazek pomiedzy zasadami wyrazonymi w art. 112 i art. 113 k.p. polega na tym, ze jesli



pracownicy, mimo ze wypelniaja tak samo jednakowe obowiazki, traktowani sa nieréwno ze wzgledu na przyczyny
okreslone w art. 113 (art. 183a § 1) k.p., wéwczas mamy do czynienia z dyskryminacja. Jezeli jednak nieréwnos$¢ nie
jest podyktowana zakazanymi przez ten przepis kryteriami, wéwczas mozna mowic tylko o naruszeniu zasady
réownych praw (réwnego traktowania) pracownikéw, o ktérej stanowi art. 112 k.p., a nie o naruszeniu zakazu
dyskryminacji wyrazonym w art. 113 k.p.”.

Konczac, warto zwrdci¢ uwage na nastepujaca kwestie. Otz nie kazde réznicowanie sytuacji pracownikow jest
naruszeniem prawa, a wrecz odwrotnie. Rézne traktowanie wynikajace z obiektywnych przestanek jest jak
najbardziej dopuszczalne, a co wiecej niekiedy to wlasnie rdwne traktowanie moze by¢ uznane za dziatanie
nieprawidtowe (np. jednakowe wynagrodzenie dla pracownikéw wykonujacych rézne prace, z ktérych jedna wymaga
wiekszych kwalifikacji i wiaze sie z wieksza odpowiedzialnoscia i ryzykiem).
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