Od wrzesnia rusza batalia ukierunkowana na
zmiany w kodeksie pracy

Poczawézy od zeénidlapowiedzi przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ruszy batalia ukierunkowana na radykalna zmiane obowiazujacego kodeksu pracy. Nie bedzie to jedynie
kolejna nowelizacja wybranego fragmentu kodeksu pracy, lecz kompleksowo ujmowana zmiana.

Pytanie na ile uda sie wzmocni¢ pozycje pracownikéw (zawsze stabszej strony) wobec pracodawcéw w ramach
obowiazujacego stosunku pracy. Dzisiaj nie wyglada to dobrze. Bardzo wiele przepiséw w obecnym kodeksie pracy
nie jest na co dzien respektowanych przez pracodawcow. Wiele z nich jest dostownie , martwych”. Inne sq pomijane,
badz traktowane ogdlnikowo. Powoduje to wiele patologii, doprowadza do zenujacego wyzysku pracownikéw,
ostabiania standardéw bezpieczenstwa pracy i skutkuje odbieraniem przynaleznej kazdemu godnosci. Zmiana prawa
pracy nie moze by¢ wprowadzana pospiesznie. Jej autorzy nie moga nie uwzglednia¢ opinii pracownikéw i organizacji
zwigzkowych. Takze pracodawcom winno zaleze¢ na wypracowaniu jak najlepszych standardéw pracy
uwzgledniajacych nie tylko potrzeby rynku i zglobalizowanej gospodarki, ale przede wszystkim pracownikow.

Jest duzo do zrobienia w tym zakresie. Zasadnym jest wzmocnienie pozycji uktadéw zbiorowych pracy, bedacych
podstawa w kreowaniu relacji, wzajemnych zobowiazan miedzy stronami stosunku pracy. Na dzis obowiazuja jedynie
w nielicznej grupie zakladéw. Nowy, zmieniony kodeks pracy nie moze zwiera¢ norm ogoélnikowych, oderwanych od
realiéw, pozbawionych mozliwosci egzekucyjnych. Pracownicy majac nowy, zmieniony kodeks pracy winni wiedzie¢,
ze sa w stanie skutecznie podjac batalie obronne na wypadek konfliktu. Wiele do zrobienia jest w zakresie
zbiorowego prawa pracy, chociazby odnoszacego sie do ustawowo regulowanych sporéw zbiorowych czy ustrojowej
pozycji zwiazkéw zawodowych. Pracownicy, zwiazkowcy zastuguja na legislacyjnie sprawny i skuteczny, zmieniony
kodeks pracy.
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