Poszukiwane firmy przestrzegajace prawa
pracy

Poszukiwane sa firmy przestrzegajace prawa pracy i realizujace w praktyce idee dialogu spotecznego.
Aplikacje w tym roku przyjmowane sa od 8 lipca do 15 pazdziernika. Honorowy Patronat objal Prezydent

s

Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda. Jak co roku organizatorem jest NSZZ "Solidarnosc".

Zgtoszenia moze dokona¢ zakladowa organizacja NSZZ ,Solidarno$¢”. Swoja kandydature, przy poparciu organizacji
zwigzkowej, moze tez zgtosi¢ zarzad przedsiebiorstwa. Wszystkie zgtoszenia rozpatrywane beda przez Komisje
Certyfikacyjna.

Do konkursu moga by¢ zgtoszone firmy, ktérych codzienne praktyki zbiezne sa z wartosciami propagowanymi przez
NSZZ "Solidarnos¢". - Kryteriami, jakie wezmiemy pod uwage, jest preferowanie statego zatrudnienia i
przestrzeganie bezpieczenstwa i standardow pracy. Wazne tez, by pracownicy mieli nieskrepowana mozliwos¢
tworzenia w zakladzie zwiazkoéw zawodowych - wyjasnia Ewa Zydorek, sekretarz Komisji Krajowej NSZZ
“Solidarnosc”.

Zaktadowi pracy wyroznionemu certyfikatem PPP przystuguje prawo postugiwania sie nim przez okres trzech lat. W
tym czasie nie mozna ponownie wystartowa¢ w konkursie. Mozna tez stracic¢ certyfikat w przypadku, gdy w firmie
tamane beda prawa pracownicze i zasady dialogu spotecznego.

Ankiety zgloszeniowe nalezy przesyta¢ do 15 paZdziernika br. na adres: Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos¢, Waty
Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, z dopiskiem: Certyfikat , Pracodawca Przyjazny Pracownikom” lub poczta
elektroniczna na adres: certyfikat@solidarnosc.org.pl
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