
Rząd chce zaostrzyć wymogi prowadzenia
agencji pracy tymczasowej

Rząd chce zaostrzyć wymogi prowadzenia agencji pracy tymczasowej. Wymagane będą gwarancje bankowe,
konieczność posiadania biura oraz opłacanie składek ZUS.

O sprawie pisze portal wnp.pl. Nowe przepisy mają ucywilizować rynek i wyeliminować z niego nieuczciwe podmioty,
które zalegały z wypłatami pensji lub oszczędzały na składkach kosztem zatrudnionych. Zmiany przyczynią się do
poprawy sytuacji pracowników, którzy są zmuszeni szukać zatrudnienia w tego typu agencjach.

A agencji takich jest już w Polsce ponad 6,5 tysiąca – co roku powstaje i znika tysiąc z nich. Ta rotacja nie sprzyja
dobremu wizerunkowi agencji i sprawia, że praca tymczasowa nie jest bezpieczna.

Agencje będą też musiały m.in. posiadać lokal na prowadzenie działalności czy zabezpieczenia finansowe na wypadek
niewypłacalności. Pracodawca czy agencja tymczasowa będą też zobowiązani do zawarcia umowy z pracownicą w
ciąży do dnia porodu, nawet jeśli jej tymczasowa umowa kończy się wcześniej.
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