Zaostrzenie wymogow dla agencji pracy
tymczasowej

Agencje pracy tymczasowej beda musialy mie¢ solidne zabezpieczenie finansowe, aby mac
prowadzi¢ swoja dzialalnos¢. Zaostrzenia wymogow wobec nich chce rzad. Wedlug projektu
ustawy przygotowanej przez resort pracy agencje pracy tymczasowej beda musialy miec
104,5 tys. zl zabezpieczenia, aby legalnie dziala¢ na rynku. Maja by¢ one m.in. gwarancja,
Ze pracownicy otrzymaja nalezne wynagrodzenie.

Na Pomorzu na koniec 2015 r. dziatalo 75 takich posrednikdéw. Zatrudniali oni 54,7 tys. pracownikow.
Pracownicy ,tymczasowi” podpisuja umowe z agencja, jednak prace swiadcza na rzecz innej firmy,
np. ochroniarskiej czy duzego centrum handlowego. Niejednokrotnie zdarzato sie, ze agencje
przejmowaly pracownikdéw od danej firmy, a nastepnie byli oni ,wypozyczani” do tej samej firmy.
Firmy jednak nie musiaty za nich ptaci¢ dotychczasowych sktadek na ZUS czy zdrowotnych i w ten
spos6b znacznie obnizaly koszty pracownicze.

Wsrdd agencji pracy tymczasowej sa takze i takie, ktore dziataja wirtualnie za posrednictwem
portalu internetowego. To oczywiscie praktycznie uniemozliwia przeprowadzenie przez PIP kontroli.
Dlatego nowy projekt ustawy zaktada, ze agencje oprocz zabezpieczenia finansowego, beda musiaty
takze posiadac lokal na prowadzenie dziatalnosci.
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