To juz pewne - od nowego roku zarobimy
minimum 12 zl na godzine

Nowelizacja us o minimalnej stawce godzinowej za prace uzyskala podpis prezydenta
Andrzeja Dudy. Tym samym od 1 stycznia 2017 roku za godzine pracy nie bedzie wolno
bedzie placi¢ mniej niz 12 z}l, a po waloryzacji - okolo 13 zl.

Podpisana dzi$ nowelizacja ustawy zaktada, ze minimalna stawka godzinowa ma by¢ zastosowana do
wszystkich umow niezaleznie od sposoby ustalania wynagrodzeni, czy wedtug stawki godzinowej,
dziennej, tygodniowej, miesiecznej itd. Ponadto stawka godzinowa ma obejmowacé nie tylko osoby
zatrudnione na umowach zlecenie. Beda nig objeci takze samozatrudnieni Swiadczacy jednoosobowo
ustugi dla firm.

Wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej podlega¢ bedzie corocznie waloryzacji o wskaznik
wynikajacy z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok nastepny przez
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujaca w roku, w ktérym odbywaja sie negocjacje i
zaokraglana bedzie do pelych dziesiatek groszy.

W nowelizacji ustawy o minimalnej stawce godzinowej zapisano takze przepis karny, ktory
przewiduje kare grzywny dla przedsiebiorcy, osoby dziatajacej w jego oraz osoby dziatajacej w
imieniu innej jednostki organizacyjnej, wyptacajacych przyjmujacemu zlecenie lub swiadczacemu
ustugi wynagrodzenie w wysokosci nizszej niz obowigzujaca wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j.
Wysokos¢ natozonej przez Panstwowa Inspekcje Pracy grzywny wynosi od 1 tys. zt do nawet 30 tys.
zt

Wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej przystugujacej z tytulu wykonywania zlecenia lub
Swiadczenia ustug bedzie corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r. tego dnia rowniez zwiekszy sie wysokos¢ ptacy
minimalnej, ktéra wzrosnie o 100 ztotych.
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