Uwaga na to co zawiera umowa o prace za
granica

Okres wakacyjny sprzyja wyjazdom do pracy za granice. Czes¢ osob jest nawet gotowa
wykorzystac do tego nawet urlop wypoczynkowy, jaki przystuguje jej z tytulu zatrudnienia w
kraju. Szczegolnie nalezy uwazac na to, co zawiera umowa dotyczaca pracy za granica.

Jesli chodzi o urlop wypoczynkowy, to mozna wykorzysta¢ go na prace poza Polska. Jest on bowiem
prawem pracownika, i moze by¢ ,spozytkowany” dowolnie, cho¢, co do zasady, powinien by¢
przeznaczony na regeneracje sil, a wiec wypoczynek.

Inaczej jest z urlopem bezptatnym. Gdyby ktos chcial korzystajac z niego wyjechac¢ do pracy za
granice, musi wyrazi¢ na to zgode jego krajowy pracodawcy. We wniosku o taki urlop nalezy bowiem
wskaza¢ powod i go uzasadnic.

Natomiast co do tresci umowy o prace, to szczegolnie istotne jest, by byta ona sporzadzona na
pismie, w jezyku polskim lub innych zrozumiatym dla pracownika. Musza by¢ w niej zawarte takie
podstawowe zapisy jak: rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace
odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia, wymiar czasu pracy,
termin rozpoczecia pracy. Warto bytoby tez zapisa¢ np. prawo do urlopu i jego wymiar.

Analogiczne zapisy powinny znalez¢ sie w umowie zawieranej z pracownikiem polskiego pracodawcy,
w tym rowniez delegowanym do pracy za granice. Zgodnie bowiem z Kodeksem pracy, umowa o
prace powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy.

Jak zaznacza Panstwowa Inspekcja Pracy, na mocy art. 291 Kodeksu pracy dodatkowe wymogi co do
tresci umowy o prace oraz w zakresie obowiazkéw informacyjnych pracodawcy dotycza delegowania
pracownikéw do pracy na obszarze panstwa niebedacego czlonkiem Unii Europejskiej na okres
przekraczajacy 1 miesiac.

PIP wyjasniam, ze w takim przypadku umowa o prace powinna okreslac: czas wykonywania pracy za
granica, walute, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania
pracy za granica.

Przed skierowaniem pracownika do pracy za granica pracodawca jest ponadto zobowigzany
poinformowac go na pisSmie o: $wiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy poza
granicami kraju, obejmujacych zwrot kosztdw przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania oraz
warunkach powrotu pracownika do kraju.
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