Solidarnosc¢ od poczatku walczyla przeciwko
placowej dyskryminacji Polakow w UE
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Komisja Europejska pozostala przy swojej propozycji zmian do dyrektywy o delegowaniu
pracownikow. Polegaja one na wprowadzeniu zasady ,,rowna placa za rowna prace”, o co
NSZZ ,,Solidarnos¢” od zawsze zabiegala na forum europejskim. 20 lipca 2016 r. KE
odrzucila tzw. ,,zolta karte” czyli sprzeciw 11 panstw Unii Europejskiej, w tym polskiego
rzadu, wobec tej zmiany.

Zasada ,rowna ptaca za réwna prace” spowoduje, ze ok. 430 tys. polskich pracownikéw
delegowanych do pracy na terenie UE, bedzie otrzymywato takie samo wynagrodzenie, jak
pracownicy danego kraju. I nie chodzi tu tylko o ptace minimalng, ale takze o wszelkie dodatki, jak
np. premie. Obecnie moga oni wykonywac identyczna prace, obok siebie, a ich wynagrodzenia moga
sie istotnie rézni¢ - na niekorzys¢ dla naszych rodakdow.

Oczywiscie nie zawsze tak jest. Fachowcy, zwykle zarabiaja godziwie. Jednak wprowadzenie nowej
zasady pozwoli wyeliminowac patologie, ktorych nie brakuje. To rozwigzanie prawne likwidujace
dumping ptacowy.

Sprzeciw w formie ,,zottej kartki”

8 marca 2016 r. Komisja Europejska przedstawita stosowny projekt zmiany dyrektywy nr 96/71/WE
w sprawie delegowania pracownikdw w ramach swiadczenia ustug.

Zmianie przeciwstawito sie 11 panstw, gtownie z tzw. nowej Unii, w tym Polska. To wtasnie one daty
KE ,z6tta kartke”.

Jest to jedna z procedur mechanizmu wczesnego ostrzegania, okreslonego w Protokole [nr 2] w
sprawie stosowania zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci. W jej ramach panstwa cztonkowskie
moga przestac¢ przewodniczacym Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji swoje zastrzezenia co do
propozycji nowego lub zmiany aktu prawnego. Jezeli opinie z tych panstw stanowia jedna trzecia lub
odpowiednio jedna czwarta glosow, projekt musi zosta¢ poddany ponownej analizie. W jej efekcie
moze zosta¢ wycofany, zmieniony lub podtrzymany.

I taka wtasnie procedura zostata wykorzystana w wypadku zmiany dyrektywy o delegowaniu. Jak
tlumaczyli, w imieniu polskiego rzadu, przedstawiciele resortu pracy, propozycja KE narusza idee
rynku wewnetrznego i konkurencyjnosci europejskiej. Zmiana dyrektywy jest, ich zdaniem,
przedwczesna, nie zostata oparta na rzetelnych danych, nie przeprowadzono w tej sprawie
konsultacji publicznych. Rzad podkreslat, ze kazdy pracownik w UE powinien by¢ traktowany tak
samo i zatrudniany na analogicznych zasadach, ale zaznaczat, ze mozliwy jest wytlom w regule
swobodnego przeptywu osob po to, by umozliwi¢ transgraniczne swiadczenie ustug.

Takie stanowisko popierali pracodawcy argumentujac, ze proponowane przez KE zmiany beda



niekorzystne dla polskich firm delegujacych pracownikow.
Nie konkurujmy kosztami pracy

NSZZ ,Solidarnosc¢” byta innego zdania. Juz 16 marca 2016 r. zwiazek wydal opinie na temat
Komunikatu Komisji Europejskiej i przekazat ja do instytucji unijnych.

~Proponowane przez Komisje zmiany stanowia krok we wtasciwym kierunku w odniesieniu do
realizacji zasady rownego traktowania pracownikow"- napisano w stanowisku Prezydium KK NSZZ
»Solidarnosc”.

Zwiazek podkreslat wielokrotnie, ze , konkurencyjnos¢ polskich firm nie moze by¢ budowana w
oparciu o nizsze koszty pracy”, ze ,takie dziatanie nie spowoduje przesuniecia sie polskiej
gospodarki w gore tancucha wartosci dodanej”. A proponowane przez KE zmiany, przyczynia sie do
"stworzenia warunkéw dla inwestycji opartych na uczciwej konkurencji i na ochronie praw
pracowniczych".

NSZZ "Solidarnos¢" zwracatla jednoczesnie uwage, ze we wniosku KE zabrakto rozszerzenia prawa
zwigzkéw zawodowych do negocjowania w imieniu pracownikdéw delegowanych, a takze okreslenia
zasady solidarnej odpowiedzialnosci gtéwnego kontrahenta i jego podwykonawcow za warunki
zatrudnienia. Uwagi te wystata do europostow.

W kwietniu br. sprawa stala sie tematem rozméw w zespole problemowym ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych Rady Dialogu Spotecznego, gdzie wszystkie zwigzki zawodowe sprzeciwity sie
stanowisku resortu pracy w sprawie negatywnej opinii wobec zmian w dyrektywie.

W maju zostalo podpisane wspdlne stanowisko zwiazkowe w tej sprawie, ktore trafito do RDS oraz
odpowiednich agend unijnych.

Czekamy na konkretne konsultacje

20 lipca br. KE odrzucila ,z6lta kartke", czyli sprzeciw wobec wprowadzenia zasady ,rowna placa za
rowng prace” ze strony: Polski, Bulgarii, Czech, Danii, Estonii, Chorwacji, Wegier, Lotwy, Litwy i
Rumunii.

»Postulatem Solidarnosci od zawsze byto zaprzestanie dyskryminacji ptacowej pracownikow
delegowanych. Dlatego zacheciliSmy pozostate centrale zwigzkowe do podpisania w tej sprawie w
ramach RDS wspolnego stanowiska. Odrzucenie procedury ,zottej kartki” uznajemy za nasz sukces i
liczymy ze Komisja Europejska podejmie konkretne konsultacje na temat szczegétowych rozwigzan z
partnerami europejskimi w tym EKZZ” - méwi Stawomir Adamczyk, kierownik dziatu
branzowo-konsultacyjnego NSZZ ,Solidarnos$¢” i cztonek zespotu RDS ds. prawa pracy i uktadéw
zbiorowych.

Najwiecej, bo niemal 50 proc., pracownikdéw delegowanych z Polski pracuje w sektorze budowlanym.
W przemysle jest ich ponad 16 proc., w edukacji, ochronie zdrowia i zajeciach socjalnych niemal 14
proc. Najwiecej delegowanych jest w Niemczech (56 proc.). Kolejne pozycje zajmuja: Francja,
Holandia, Belgia.
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