Mam zadaniowy system pracy. Ile
powinienem pracowac

Jednym z kluczowych obowiazkow pracownikow jest przestrzeganie obowiazujacego ich
czasu pracy. Czas pracy definiowany jest w polskim ustawodawstwie jako okres, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 kodeksu pracy).

Kodeksowa regulacja dotyczaca czasu pracy obejmuje, poza sama definicjg, mechanizmy, ktore
okreslaja zakres podporzadkowania czasowego pracownikow (przede wszystkim sa to normy czasu
pracy, okresy odpoczynku i wskazanie maksymalnej liczby godzin nadliczbowych), systemy czasu
pracy (czyli zespot parametréw wskazujacych sposéb, w jaki pracodawca moze rozplanowywac czas
pracy pracownikow), zasady ewidencji czasu pracy, reguly dotyczace pracy w godzinach
nadliczbowych (czym sa godziny nadliczbowe, formy rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych) i pracy w porze nocnej oraz zasady dotyczace pracy w niedziele i Swieta.

Obecne rozwiazania daja pracodawcom szeroki wachlarz mozliwosci wyboru sposobu dysponowania
czasem pracy swoich pracownikéw. W art. od 135 do 150 kodeksu pracy ustawodawca przewidziat
blisko 10 systemdw czasu pracy (poza systemem podstawowym), a dodatkowo zawarl rozwigzania
dajace swobode w kwestii rozktadu czasu pracy (godzin rozpoczynania i konczenia pracy w danym
dniu), wprowadzania okreslonych przerw w pracy czy stosowania pracy zmianowe;j.

Jednym z systemow jest wprowadzony w art. 140 k.p. zadaniowy system czasu pracy. Zgodnie z tym
przepisem w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy, jej organizacja albo miejscem
wykonywania moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. W orzecznictwie wskazuje sie:
»Zadaniowy czas pracy w szczegdlnosci przeznaczony jest dla prac prowadzonych nierytmicznie,
prac prowadzonych poza kolektywna praca skooperowana. Ponadto, zadaniowy czas pracy nie taczy
sie ze wskazaniem osiggniecia okreslonego rezultatu ekonomicznego.” (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 24 wrzesnia 2009 r., II PK 72/09).

W praktyce system ten wiaze sie czesto z sytuacjami, w ktérych pracodawcy zalezy przede wszystkim
na rezultacie i wykonaniu danej pracy, a w mniejszym na swiadczeniu jej w konkretnym przedziale
czasowym. Cecha charakterystyczna zadaniowego systemu czasu pracy jest bowiem to, ze to
pracownik decyduje o konkretnym momencie i zakonczeniu wykonywania pracy, a takze o kolejnosci
realizowanych zadan. Tym, co jest charakterystyczne dla zadaniowego systemu czasu pracy, jest
rozliczanie pracownika nie tyle z czasu poswieconego na wykonanie pracy, ile z ilosci wykonanych
zadan.
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