Kara za falszowanie ewidencji czasu pracy i
zatrudnianie w swieto

Wtascicielka piekarni i sieci sklepow rozprowadzajacych jej pieczywo w wojewodztwie
zachodniopomorskim odpowiedziata za falszowanie ewidencji czasu pracy, czytamy na stronie
internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy. W sprawie chodzito takze o tamanie zakazu zatrudniania
pracownikéw w dzien swiateczny.

Jak podaje PIP, inspektor pracy z OIP w Szczecinie skontrolowat nalezacy do jednej z lokalnych
piekarni sklep. W toku czynnosci kontrolnych inspektor pracy ustalil, ze pracodawca w
przedstawionej do kontroli ewidencji czasu pracy wpisywat inny, niz rzeczywisty czas pracy
pracownikéw. Wystepowaly znaczne rozbieznosci pomiedzy zapisami w ewidencji, a listami
obecnosci podpisywanymi przez pracownikow, ktérymi dysponowat inspektor pracy. W ewidencji
wykazywano czas wolny w postaci dni wolnych lub krétszego dnia pracy, niz to byto w rzeczywistosci.
W ewidencji nie wykazywano pracy w dni swiagteczne, np. w $wieto Trzech Kréli wszystkie
pracownice na polecenie pracodawcy uczestniczyly w inwentaryzacji, a w ewidencji wykazano dzien
wolny od pracy.

»Brak rzetelnej ewidencji czasu pracy uniemozliwit inspektorowi pracy sprawdzenie prawidtowosci
naliczenia wynagrodzen i swiadczen ze stosunku pracy szczegolnie, ze jedna z pracownic zgtaszata
bezpodstawne potracenie z wynagrodzenia za prace” - czytamy na stronie PIP.

Podczas kontroli inspektor pracy ustalit tez, ze pracodawca zatrudniat pracownice najpierw bez
umowy przez okres ok. miesigca, nastepnie zawieralt umowy o dzieto na ,dziatania promocyjne
majace na celu zwiekszenie sprzedazy pieczywa w sklepie oraz wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan...” , pdzniej z personelem podpisywane byly umowy zlecenia. Faktycznie jednak od
poczatku pracownice zatrudnione byly, jako sprzedawczynie w sklepie, przy czym od poczatku
zawierano z nimi umowe o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, w ktérej nazwane byty
~pracownicami”. Pracodawca nie zgtosit do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych pracownic, w
tym takze za niektdre okresy, na ktére zawart umowy zlecenia, np. z jedna pracownica za okresy
zlecenia 1 roku i 5 miesiecy.

Ostatecznie sprawa trafita do sadu. Uznat on oskarzona wiascicielke piekarni winna wszystkich
zarzucanych jej czynow. Jednak warunkowo umorzyt postepowanie karne w stosunku do oskarzonej -
na okres roku proby. W stosunku do oskarzonej orzekt swiadczenie pieniezne w kwocie 5000 zi na
rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, a takze zobowiazat ja do
naprawienia szkody poprzez zaptate na rzecz pokrzywdzonej pracownicy 3000 zi, podata PIP.
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