Projekt nowych przepisow o pracy
tymczasowej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej przedstawilo projekt ustawy dotyczacy
zmian w ustawie o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych i niektérych innych ustaw.
Eksperci Solidarnosci aktywnie uczestniczyli w konsultacjach prowadzonych w trakcie prac
nad tym projektem.

NSZZ ,Solidarnosé¢” od lat wykazywata, Ze agencje pracy tymczasowej stosuja w Polsce na masowa
skale zatrudnienie $mieciowe. Dlatego koniczne jest w prowadzenie przepisow, ktore by ten
proceder ukrdcily. Przede wszystkim zwigzek podkreslal zawieranie przez agencje uméw innych niz
umowa o prace, przedtuzanie ich wbhrew prawu poprzez ,przerzucanie” pracownika miedzy
agencjami, ale pozostawiajac go na tym samym stanowisku pracy.

Dlatego nowe rozwigzania, zwiazki popieraja.

Innego zdania sa pracodawcy, ktérych opinie wyrazaja Polskie Forum HR i Konfederacja Lewiatan.
Ich zdaniem, ,proponowane zmiany doprowadza do znacznego ograniczenia w korzystaniu z tej
formy zatrudnienia, ze szkoda dla samych pracownikéw, jak i pracodawcow”.

Pozytywnie ocenili zmiany polegajace na wprowadzeniu wymogu posiadania zabezpieczenia
finansowego oraz kontroli przez marszatka wojewddztwa zalegtosci w odprowadzaniu przez agencje
zatrudnienia sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wigze sie to z obowigzkiem wprowadzenia do
umowy o prace informacji umozliwiajacych pracownikowi tymczasowemu bezposredni kontakt z
agencja, zapewnieniem agencji pracy tymczasowej mozliwosci wgladu do tresci przepiséw o
wynagrodzeniu obowigzujacych u pracodawcy uzytkownika czy wzmocnieniem przepisow
umozliwiajacych korzystanie pracownikom tymczasowym z urlopu wypoczynkowego.

Z negatywna ocena pracodawcow spotkaty sie natomiast takie rozwiazania jak: okreslenie
maksymalnego okresu wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika niezaleznie od tego czy jest on kierowany do pracy przez jedna czy kilka
agencji; zastosowanie do pracy tymczasowej instytucji przedtuzania do dnia porodu umowy na czas
okreslony, ktora ulegtaby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesiaca ciazy; wprowadzenie kary
grzywny od 1 tys. do 30 tys. zt za nieprzestrzeganie przez agencje przepisow ustawy czy
rozszerzenia zakresu stosowania przepisow ustawy w stosunku do uméw prawa cywilnego.

Propozycje ministerstwa przewiduja, ze maksymalny okres zatrudnienia pracownika tymczasowego
nie moze przekraczac 18 miesiecy. To rozwigzanie identyczne, jak obowigzujace obecnie. Natomiast
pracodawcy proponowali, by czas ten wydluzy¢ do 24 miesiecy w okresie obejmujacym 36 miesiecy,
o ile praca tymczasowa bytaby wykonywana w ramach umowy o prace.

Pracodawcy chcieli tez, by w wypadku zajscia w ciaze pracownicy tymczasowej, obowigzki zwigzane



z jej zabezpieczeniem finansowym (zasitki) przejat budzet panstwa, a nie pracodawca, tak jak to
zapisano w projekcie.

Rozwiazania dotyczace taczenia okreséw zatrudnienia za posrednictwem réznych agencji czy
zwiekszenie ochrony kobiet w ciazy byly postulatami NSZZ , Solidarnosc”.
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