Porozumienie placowe w Poczcie Polskiej

Wynagrodzenia zasadnicze wiekszosci pracownikow Poczty Polskiej wzrosna o 100 zt brutto.
Podwyzke gwarantuje zalodze firmy porozumienie placowe podpisane 19 lipca przez
reprezentatywne organizacje zwiazkowe i zarzad spotki.

Zgodnie z zapisami porozumienia podwyzkami objeci zostana pracownicy, ktorych wynagrodzenia
zasadnicze nie przekraczaja 4 tys. zl brutto, czyli ponad 71 tys. osdéb, co stanowi zdecydowana
wiekszos¢ zatrudnionych w Poczcie Polskiej. - Na pewno nie sa to podwyzki, o ktérych wszyscy
bysmy marzyli. WzieliSmy jednak pod uwage bardzo trudna sytuacje ekonomiczng firmy. Mam
nadzieje, ze jest to dopiero poczatek wspotpracy z nowym zarzadem nad stworzeniem realne;
mozliwosci dalszego wzrostu wynagrodzen pocztowcow - mowi Bogumit Nowicki, przewodniczacy
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikdw Poczty Polskiej. Podwyzka wejdzie w
zycie jeszcze w lipcu.

Jest to drugie porozumienie ptacowe podpisane w Poczcie Polskiej w 2016 roku. Pierwsze z 25 marca
zakladato podwyzki wynagrodzen na poziomie 150 zt brutto dla pracownikéw zarabiajacych mniej niz
4 tys. zt brutto. Dodatkowo tzw. pracownicy eksploatacji, czyli m.in. listonosze, pracownicy okienek
pocztowych, rozdzielni oraz kierowcy otrzymali jednorazowa premie w wysokosci 200 zt brutto.
Bogumit Nowicki zaznacza, ze tacznie wynagrodzenia zasadnicze wiekszosci pracownikow Poczty
Polskiej w tym roku wzrosty o 250 zt brutto, a wraz z pochodnymi o ok. 300 zt brutto.

Porozumienie z 19 lipca zakonczylo spor zbiorowy na tle ptacowym prowadzony w firmie przez
Solidarnos¢ od grudnia 2014 roku.

Poczta Polska jest jednym z najwiekszych pracodawcow w kraju. Operator zatrudnia ok. 80 tys.
pracownikow.

Zrédto: solidarnosc.org.pl
foto: T.Gutry


http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/13677-porozumienie-placowe-w-poczcie-polskiej

