Miesieczny termin na rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia

Umowa o prace tworzy trwala wiez pomiedzy pracownikiem a pracodawca, co w
szczegolnosci dotyczy umoéw zawieranych na czas nieokreslony. Trwalos¢ wiezi nie oznacza
jednak, ze nie moze ona ulec zerwaniu. Jednym ze sposobéw na ustanie umowy o prace jest
zlozenie oswiadczenia woli przez jedna ze stron o checi rozwiazania tej umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W takiej sytuacji stosunek pracy przestaje wiazac¢ strony
natychmiast, a dokladniej rzecz biorac - z chwila dotarcia oswiadczenia do drugiej strony w
taki sposodb, ze ta mogla sie z nim zapoznac.

Ustawodawca przewiduje, ze mozliwos¢ takiego dziatania przystuguje zaréwno pracodawcy, jak i
pracownikowi. W pierwszym przypadku okolicznosciami uzasadniajacymi moga byé przyczyny
zawinione przez pracownika (art. 52 Kodeksu pracy), jak i przez niego niezawinione (art. 53 k.p.). Z
kolei pracownik chcacy zakonczy¢ zatrudnienie w omawianym trybie moze powotac sie tylko na
okolicznosci zawinione przez pracodawce (art. 55 k.p.).

Rozwigzanie umowy o prace w tym trybie jest oczywiscie sytuacja wyjatkowa, a tym samym
prawodawca wprowadza szereg ograniczen majacych zapobiec jego naduzywaniu. Jednym z nich jest
wymog dotyczacy okresu, przez ktéry mozna podjac decyzje dotyczaca skorzystania z tej mozliwosci.
Bezposrednio wskazane zostato to w art. 52 § 2 Kodeksu pracy, ktéry przewiduje, ze rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie 1 miesigca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
Jednoczesnie w art. 55 w § 2 wskazane zostato, ze przepis art. 52 § 2 stosuje sie odpowiednio (czyli
pracownik rowniez ma miesiac na zlozenie oswiadczenia woli, a wszystkie uwagi dotyczace terminu
wiazacego pracodawce nalezy odnies¢ réwniez do terminu dotyczacego pracownika).

Konstrukcja terminu wprowadzona w art. 52 § 2 k.p. wymaga kilku uwag doprecyzowujacych. Przede
wszystkim warto podkresli¢, ze zakreslenie stosunkowo krétkiego terminu na podjecie okreslonej
decyzji ma zapobiec powstaniu i trwaniu stanu niepewnosci i ewentualnego ,zastraszania” drugiej
strony powolywaniem sie na mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy z powodu zdarzenia z odlegtej
przesztosci w celu wywotania okreslonych naciskow.

Po drugie nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, jak liczy¢ 6w miesiac. W kwestii tej przyjmuje sie, ze
zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego (ze wzgledu na art. 300 k.p.), a
doktadniej art. 112, zgodnie z ktérym termin oznaczony w miesigcach konczy sie z uptywem dnia,
ktory nazwa lub data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego miesiaca. Jest to termin, ktory biegnie ciagle, tj. nie ulega
zawieszeniu ani przerwaniu.
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