Jak przyspieszyc sprawy przed sadem pracy?
Moze za pomoca mediacji?

Na rozpoznanie sprawy przez sad pracy trzeba czeka¢ nawet kilka miesiecy, a na jej
rozstrzygniecie nawet kilka lat. W tym czasie np. zwolniony niestusznie pracownik
pozostaje bez zatrudnienia, cierpi na tym jego rodzina, a i powrot do firmy zwykle bywa co
najmniej problematyczny. Stad z zespole prawa pracy RDS pojawila sie propozycja
wprowadzenia do Kodeksu pracy rozwiazan promujacych mediacje.

Ten alternatywny sposob rozwigzywania sporéw sprawdza sie dobrze w sprawach gospodarczych,
cho¢ zapewne nie jest u nas wykorzystywany w stopniu wystarczajacym.

Na razie zwigzki zawodowe majg zastanowi¢ sie nad tym pomystem i zapewne wrdoca do niego
podczas jednego z kolejnych posiedzen zespotu ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych.

Jego przewodniczacy wystapit z inicjatywa, by do Kodeksu pracy wprowadzi¢ zapis, w mysl ktérego
pracodawcy byliby zobowigzani informowac pracownikéw - w sposob przyjety u danego pracodawcy -
0 mozliwosci przedsadowego, polubownego rozstrzygania sporéw albo wystapienia z wnioskiem o
mediacje. Bylaby ona prowadzona na podstawie zawartej przez strony umowy o mediacji.

Nie poddanie sie tej procedurze pozostawatoby bez wplywu na ocene prawidtowosci oswiadczenia
pracodawcy o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia. Natomiast
zawarcie umowy o mediacje przerywatoby bieg termindéw wtasciwych przy rozpatrywaniu takich
spraw w postepowaniu sagdowym.

Jak podkresla sie w uzasadnieniu propozycji, wedtug danych statystycznych, w sadach rejonowych w
2011 r. wplyneto 66 087 pozwow. Ugody zwarto w 7840 przypadkach. W 2012 pozwow byto ich 78
737, a w pierwszej potowie 2013 r. - 39 395. Ugdd byto odpowiednio 9097 i 4814. Oznacza to
systematyczny wzrost liczby spraw sadowych z zakresu prawa pracy.

Jednoczesnie nie rosna w odpowiednim tempie mozliwosci rozstrzygania spraw. Ma to negatywny
wplyw na strony stosunku pracy, gdyz ich sytuacja nacechowana jest niepewnoscia. By¢ moze zatem
pomocna stataby sie mediacja.

Cecha postepowania mediacyjnego jest rownorzednos¢ pozycji stron. Jest ona szybsza i tansza od
zwyktego procesu sadowego. Z punktu widzenia pracodawcy na pewno ma znaczenie dla jego
wizerunku na zewnatrz. Nalezy jednak pamieta¢, ze zawsze jest ona dobrowolna dla obu stron.

Moca nowelizacji z 10 wrzesnia 2015 r. znowelizowano Kodeks postepowania cywilnego wspierajac
polubowne metody rozwiazywania sporéw. Mozna zastanowi¢ sie, czy nie postapic¢ tak samo w
stosunkach pracowniczych.



Jak zaznaczono w argumentacji do pomystu, celem wprowadzenia mediacji jest tez wspieranie
dialogu miedzy pracodawcami a pracownikami, ma ona walor edukacyjny. W perspektywie moze to
doprowadzi¢ do zmniejszenia liczby sporéw z zakresu stosunkow pracy.

Rozwiazanie zwiazanie z wprowadzeniem mediacji nie wigzatoby sie z dodatkowymi kosztami dla
budzetu.
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