Minister Rafalska przeciwko zmianom
dyrektywy o delegowaniu pracownikow
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Wyrazam gtebokie przekonanie, iz proponowane zmiany dyrektywy 96/71/WE sa przedwczesne -
powiedziata minister Elzbieta Rafalska. Zaproponowany przez Komisje Europejska projekt zmiany
dyrektywy 96/71/WE dot. delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug spotkat sie ze
sprzeciwem parlamentéw narodowych 11 panstw, w tym Polski - napisano na stronie internetowe
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zgodnie z propozycja Komisji Europejskiej, pracownik oddelegowany do pracy w innym kraju
cztonkowskim Unii Europejskiej powinien mie¢ prawo do takiego samego wynagrodzenia, jak
pracownik lokalny. Do tego dochodza premie czy dodatki, przyznawane na takim samym stanowisku.

Takie stanowisko popieraja polskie centralne zwiazkowe, w tym NSZZ ,Solidarnos¢”. Innego zdania
sq organizacje pracodawcow oraz strona rzadowa.

Ostatnie tygodnie to czas oczekiwania na stanowisko Komisji Europejskiej w zwiazku z
zastosowaniem procedury tzw. ,zéttej kartki” zgtoszonej m.in. przez Polske.

W potowie lipca stanowisko polskiego rzadu w tej sprawie pozostaje niezmienne.

Jak czytamy na stronie resortu rodziny, oprécz nas watpliwosci co do zgodnosci z zasada
pomocniczosci (w formie uzasadnionej opinii) zgtosity Butgaria, Czechy, Dania, Estonia, Chorwacja,
Wegry, Lotwa, Litwa, Rumunia i Stowacja. Oznacza to wszczecie procedury tzw. "zéttej kartki". Taka
"zo6tta kartka" powoduje, ze Komisja Europejska musi ponownie przeanalizowa¢ swdj projekt.
Nastepnie Komisja moze postanowic¢ o podtrzymaniu, zmianie lub wycofaniu projektu. Decyzja ta
musi by¢ uzasadniona.

- Procedura zoéttej kartki stanowi bardzo silny sygnat ze strony parlamentéw narodowych, ze
propozycja zmiany dyrektywy dotyczacej delegowania pracownikéw powinna by¢ postrzegana nie
tylko jako krytyczna ocena propozycji Komisji w swietle zgodnosci z zasada subsydiarnosci, ale takze
jako wyraz gtebokiej troski, iz propozycja ta bedzie miata negatywny wptyw na europejska
konkurencyjnosc i funkcjonowanie rynku wewnetrznego - stwierdzita minister Elzbieta Rafalska.

Zdaniem polskich przedsiebiorcéw znaczaco podniesie to koszty ich funkcjonowania na rynkach
zagranicznych i tym samym obnizy konkurencyjnosé.

- Zagadnienie delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug ma dla Polski szczegdlne
znaczenie ze wzgledu na liczbe pracownikéw delegowanych corocznie z Polski do innych panstw

czlonkowskich UE- ocenia minister Rafalska.

Przypomnijmy: Polska wysyta najwiecej pracownikéw delegowanych ze wszystkich panstw UE - w



2014 r. byto ich ok. 430 tys., co stanowi 22,3 proc. ogdlnej liczby pracownikéw delegowanych (ok.
1,9 mln).

- W tym kontekscie niezwykle istotna jest z naszego punktu widzenia jako$¢ proponowanych
rozwigzan prawnych, ich przejrzystosé oraz zasadnos¢, ktdra musi by¢ poparta rzetelnymi danymi
-moéwi minister. - Niestety przedstawiona przez Komisje Europejska analiza wptywu proponowanych
zmian dyrektywy 96/71/WE budzi zastrzezenia, zaréwno pod wzgledem braku danych niezbednych
do oceny zjawiska delegowania pracownikow, jak rowniez pod wzgledem adekwatnosci wnioskow
wyciaganych na podstawie danych, ktdrymi sie postuzono.

W 2013 r. gdy toczyty sie prace nad projektem tzw. dyrektywy wdrozeniowej, Komisja twierdzita, ze
dyrektywa 96/71/WE gwarantuje bardzo jasne rozwigzania chronigce prawa pracownikow
delegowanych i majace na celu walke z dumpingiem spotecznym jak i ze dyrektywa ta zapewnia
odpowiednia rownowage pomiedzy ochrona prawa pracownikéw i swoboda swiadczenia ustug. -
Powstaje wiec pytanie, co sie zmienito w tak krotkim okresie - zauwaza minister Rafalska.

Wyrazam glebokie przekonanie, iz proponowane zmiany dyrektywy 96/71/WE sa przedwczesne.
Nalezy poczeka¢ na efekty, jakie przyniesie w praktyce stosowanie dyrektywy 2014/67/UE i dokona¢
ex post oceny jej funkcjonowania. Wéwczas bedziemy dysponowaé bardziej rzetelnymi danymi na
temat delegowania. W zwigzku z tym Komisja Europejska powinna wycofa¢ projekt zmiany
dyrektywy 96/71/WE - powiedziata minister Elzbieta Rafalska.
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