Prawo do zrzeszania w zwigzkach dla
pracujacych na umowach smieciowych

Zdaniem NSZZ Solidarnos¢ mozliwos¢ zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych powinno
przyshugiwa¢ wszystkim zatrudnionym na umowach cywilnoprawnych. Powinni tez miec¢ oni
pekie praw zwiazkowych. Pracodawcy chca te uprawnienia ograniczy¢ uzalezniajac je od
liczby 0s6b tworzacych zakladowa organizacje zwiazkowa.

O projekcie zmiany ustawy o zwiazkach zawodowych rozmawiali cztonkowie zespotu Rady Dialogu
Spotecznego ds. pracy i ubezpieczen spotecznych.

Pracodawcy chca zmiany pojecia ,podmiotu zatrudniajacego” na ,pracodawce”, a tym samym
wprowadzenia odrebnego od kodeksowego pojecia ,pracodawcy” na potrzeby ustawy o zwiazkach
zawodowych.

NSZZ ,Solidarnos¢” akceptuje taka zmiane. Widzi jednak konieczno$¢ zagwarantowania
bezwarunkowego prawa koalicji wolontariuszom, stazystom i innym osobom swiadczacym osobiscie
prace bez wynagrodzenia.

Chce tez, by wolontariusze i stazysci byli objeci uktadami zbiorowymi. Podtrzymuje stanowisko o
potrzebie wydtuzenia terminu na zawiadomienie sadu o zmianie statutu organizacji zwigzkowej
organizacji zwigzkowej do 30 dni od daty podjecia stosownej uchwaty.

Solidarnosc¢ nie godzi sie, by uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej przystugiwaty
wylacznie organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 pracownikdéw. Argumentuje, ze stanowi to
zaprzeczenie istotny rozszerzania prawa koalicji na osoby wykonujace prace zarobkowa ze wzgledu
na fakt, iz polski model ruchu zwigzkowego zbudowany jest na uprawnieniach zaktadowej organizacji
zwiazkowej.

Stawomir Adamczyk w imieniu trzech centrali zwigzkowych powiedzial, ze nie ma zgody na
propozycje, by liczba 10 pracownikéw byta decydujacym kryterium jesli chodzi o uprawnienia
organizacji zwigzkowe;j.

»Ludziom wykonujacym prace ekonomicznie zalezna trzeba zapewnic¢ wtasciwy poziom ochrony” -
powiedziat.

Jak méwita ekspertka NSZZ ,Solidarnos¢” Barbara Surdykowska, mozna wprowadzi¢ rozwigzanie, ze
osoby stanowiagce zalazek komisji zaktadowej maja odpowiedni poziom wynagrodzenia, pracuja

przez okreslong liczbe godzin, sa zatrudnione przez dtuzszy czas. Nie moze by¢ jednak tak, by fakt, iz
dana osoby pracuja na osoby cywilnoprawne, odbierat im mozliwos¢ tworzenia zaktadowej
organizacji zwigzkowej oraz korzystania z uprawnien zwiazkowych.

»Tworzy to bowiem catkowitq iluzorycznos¢ rozszerzenia prawa koalicji wymaganego przez prawo
miedzynarodowe” - podkreslita.
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