Bez porozumienia w RDS sie ws. budzetowych,
wynagrodzen, waloryzacji emerytur
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Podczas trwajacego posiedzenia Rady Dialogu Spolecznego, partnerzy spoleczni wystuchali
informacji Henryka Nakoniecznego (NSZZ ,Solidarnosc”), przewodniczacego zespotu ds.
budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych na temat opinii partneréw spotecznych wobec
zalozen budzetu panstwa na 2017 r., Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wspdlnego stanowiska nie udato sie wypracowaé¢ wobec odmiennych pogladéw zwigzkow
zawodowych i pracodawcow co do podwyzki wynagrodzen w budzetéwce, placy minimalne;j,
waloryzacji rent i emerytur. Pracodawcy poparli propozycje rzadu co do zamrozenia wzrostu
wynagrodzen pracownikow sfery budzetowej oraz waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych na
poziomie 20 proc. realnego wzrostu ptac. Te elementy negatywnie ocenity zwigzki zawodowe.
Natomiast pracodawcy negatywnie odniesli sie do propozycji podwyzki minimalnego wynagrodzenia
do 2 tys. zt. Poparly ja centrale zwigzkowe.

Jak zaznaczyt Henryk Nakonieczny, ,najwieksza zdolnos¢ koalicyjna zachowat rzad, bo w sprawie
minimalnego wynagrodzenia zgodzit sie ze zwigzkami zawodowymi, zas w sprawie waloryzacji rent i
emerytur z pracodawcami”.

Minister Rafalska méwita, ze skutki podwyzszenia ptacy minimalnej dla budzetu to 240 mln zt,
jednak chodzito przede wszystkim o to, by poprawi¢ sytuacje dochodowa 0s6b najnizej
wynagradzanych. Spowoduje to rowniez wprowadzenie stawki godzinowe;j.

Natomiast Henryk Nakonieczny zaznaczyl, ze podwyzka wynagrodzen bedzie istotna przede
wszystkim dla pracownikéw, nie dla budzetu. Dodal, Ze konsumpcja ,napedza” takze rozwoj
przedsiebiorstw. Podat, Ze jestesmy na ostatnim miejscu w Europi.e jezeli chodzi o dziat
wynagrodzen w PKB.
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