ZwiazKi i pracodawcy bez wspolnego
stanowiska wobec zatozen budzetowych

Nie bedzie wspdlnego stanowiska zwiazkow zawodowych i pracodawcow w sprawie zalozen
do przyszlorocznej ustawy budzetowej. Partnerzy nie sa zgodni w kwestiach: placy
minimalnej na 2017 r., wynagrodzenia w budzetowce czy waloryzacji rent i emerytur.

15 lipca mija termin do zajecia wspdlnego stanowiska partneréw spotecznych w Radzie Dialogu
Spotecznego. Temat ten zostat podjety 9 lipca br. przez zespdt budzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych, kierowany przez cztonka Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” Henryk Nakonieczny.

Pracodawcy wyrazili watpliwosci w zakresie parametréw makroekonomicznych jednak wspolne
stanowisko w tym zakresie jest, ich zdaniem, mozliwe. Negatywnie odniesli sie co do proponowanego
przez rzad poziomu ptacy minimalnej w 2017 r. w kwocie 2 tys. zt brutto. Pozytywnie ocenity
natomiast rzadowa propozycje zamrozenia w przysztym roku wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej oraz waloryzacji rent i emerytur na poziomie 20 proc. realnego wzrostu ptac.

Zwiazki zawodowe podzielily watpliwosci pracodawcow co do wskaznikdw makroekonomicznych.
Natomiast catkowicie odmienne stanowito miaty wobec kwestii ptacowych. Poparly ptace minimalna
na poziomie 2 tys. zt. Sprzeciwily sie mrozeniu ptacy w budzetéw oraz niskiej waloryzacji rent i
emerytur.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” przypomnieli o propozycji podwyzszenia placy z panstwowej
sferze budzetowej o0 10,5 proc. oraz waloryzacji rent i emerytur o co najmniej 50 proc. realnego
wzrostu ptac.

Jak zauwazyt Henryk Nakonieczny, wspolne stanowisko jedynie w zakresie wskaznikow
makroekonomicznych bytoby niepeine. Wynagrodzenia i waloryzacja wiaza sie przeciez z wydatkami
i dochodami panstwa, dlatego nie mozna, przy takich rozbieznosciach podjaé¢ wspdlnego stanowiska.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk reprezentujaca w zespole NSZZ ,Solidarnosé¢”, odnoszac sie do
propozycji rzadu w sprawie zamrozenia wynagrodzen w budzetéwce, negatywnie ocenita decyzje
rzadu o przekazaniu na 2017 r. kwoty 1,4 mld zt do rozdysponowania przez kierownikow
poszczegdlnych placowek. Stwierdzila, ze jest to proba obejscia dialogu spotecznego i odebrania
partnerom spotecznym prawa do negocjowania wskaznika wzrostu wynagrodzen.

Henryk Nakonieczny zauwazyl, ze zysk przedsiebiorstw w 2017 r. szacowany jest na poziomie 100
mld zt a zgromadzone przez nie oszczednosci to ok. 240 mld zt. W tym samym czasie zadtuzenie
panstwa wynosi 40 mld z} a przedsiebiorcy opowiadaja sie przeciwko, wiekszemu niz minimalny,
wzrostowi wynagrodzen i mrozeniu podwyzki w sferze budzetowe;.

Ostatecznie, mimo watpliwosci co do szacunkdéw wzrostu PKB, inflacji, deficytu budzetowego, ale



przy braku zgody co do wysokosci wynagrodzen oraz waloryzacji Swiadczen emerytalno-rentowych,

nie udato sie uzgodni¢ wspdlnego stanowiska partnerow spotecznych co do zatozen budzetu panstwa
na 2017 r.
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