RDS: Umowy smieciowe a ochrona zwigzkowa

Na eksperckim posiedzeniu zespolu problemowego ds. prawa pacy i ukladéw zbiorowych
Rady Dialogu Spolecznego eksperci zwiazkow zawodowych i organizacji pracodawcow
rozmawiali o zmianie ustawy o zwiazkach zawodowych.

Partnerzy spoteczni pracuja nad ustawa zwiazkowa wspdlnie. Jej projektodawca jest strona rzadowa,
ale - jak deklarowat w Radzie Dialogu Spotecznego - wiceminister rodziny pracy i polityki spotecznej,
to zwiazki i pracodawcy sa gospodarzami tych przepisow, wiec resort ze szczegdlna uwaga pochyli
sie nad propozycjami, ktére oni wypracuja.

I tak, od dwoch miesiecy eksperci zwigzkowi i pracodawcow odnosza sie do poszczegdlnych kwestii
zawartych w nowej ustawie. Rozmawiaja o definicjach pracownika i pracodawcy, reprezentatywnosci
zwigzkowej, doraznych czynnosciach zwiazkowych czy ochronie przed zwolnieniami. Te ostatnie
zagadnienia byly wlasnie przedmiotem kolejnego posiedzenia zespotu eksperckiego zespotu. Tym
razem, z propozycji wystapili pracodawcy.

Jednym z tematéw rozméw byto to, by uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej nadal
dotyczyly organizacji zrzeszajacych w danym zakladzie co najmniej 10 pracownikow, a zatem osoby
zatrudnione na umowe o prace.

Kolejny dotyczyt tego, by w sytuacji, gdy organizacja zwiagzkowa wybierze swoje wtadze i zdecyduje,
ze wsrdd chronionych ma tez by¢ zleceniobiorca, to powinna bys to ochrona taka jak w wypadku
pracownika. Jednak zaproponowano tez pewne progi ochrony. Osoba taka musi co najmniej 6
miesiecy wykonywac prace u danego pracownika za wynagrodzenie co najmniej minimalne. Osoba
bedaca dziataczem zwigzkowym, ale pracujaca np. na zlecenie na podstawie innego stosunku
cywilnoprawnego, gdyby byta zwolniona, musiataby uprawdopodobnic, ze zostata zwolniona w
zwiazku z wykonywaniem czynnosci zwiazkowych.

Eksperci NSZZ ,Solidarnos¢” zgtosili zastrzezenia co do tego, ze zatrudnieni na umowach
cywilnoprawnych nie mieliby mozliwosci praktycznego wykonywania dziatalnosci zwigzkowej. Ich
zdaniem, tworzenie dodatkowych warunkow dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych byto watpliwe z punktu widzenia réwnosci. Zatrudniony na umowe o prace nie
musiatby np. pracowac 6 miesiecy, by korzystac¢ z ochrony zwigzkowej, a ten pracujacy np. na
zlecenie, mialyby te po6t roku na o czekac.

Podkreslali tez, ze pracodawca moze ztosliwie tak zaplanowac zadanie np. zleceniobiorcy czy
wykonujgcego prace na umowe o dzieto, ze nie bedzie on w stanie swobodnie realizowa¢ czynnosci
zwigzkowych.

Wyrazili réwniez watpliwosci co do skutecznosci ochrony zagwarantowanej w Konwencji MOP Nr 35,
gdy de facto dziatacz bedzie musial spemic¢ 4 warunki, w tym co najmniej 10 pracownikéw musi mie¢
organizacja zwiazkowa w zaktadzie pracy.



Rozmawiano takze o uprawnieniach zwiazkowych, z ktérych jedno méwi o informowaniu zaktadowej
organizacji zwiazkowej o dziatalnosci zaktadu. Gdyby doszto w tym zakresie do sporu, to zdaniem
pracodawcoéw powinny go rozstrzygac sady, zas zdaniem zwiazkow, PIP gdyz proces sadowy bedzie
zbyt dtugotrwaly.

Co do progoéw reprezentatywnosci to NSZZ ,Solidarnos¢” opowiedziata sie za podniesieniem jej dla
organizacji reprezentatywnych do 7,5 proc., zas dla pozostatych do 15 proc.

Strony uzgodnily przygotowanie tabeli rozbieznosci, nad ktéra beda jeszcze pracowac.
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