
Sejm przyjął ustawę o minimalnej stawce
godzinowej. Dziś 12, w 2017 13 zł

Sejm uchwalił ustawę o minimalnej stawce godzinowej za pracę na umowę-zlecenie i w
ramach samozatrudnienia. Zgodnie z nią wynagrodzenie wyniesie 12 zł za godzinę, a po
waloryzacji w 2017 r. - ok. 13 zł.
 
Za przyjęciem ustawy głosowało 380 posłów, 47 było przeciwko, a 14 wstrzymało się od głosu.
 
Minimalna stawka będzie wynosiła 12 zł brutto za godzinę, ale kwota waloryzowana będzie co roku
w zależności od wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę na etacie. Ponieważ w 2017 r. będzie
obowiązywała nowa kwota wynagrodzenia minimalnego (od zgodnie z propozycją rządu - 2 tys. zł
brutto), również godzinowa stawka minimalna zostanie automatycznie zwaloryzowana.
 
W kolejnych latach kwota miałaby być podwyższana w konsultacji z Radą Dialogu Społecznego w
ramach negocjacji dotyczących wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę na etat i stawki
godzinowej.
 
Stawka godzinowa miałaby obejmować nie tylko osoby na umowach-zlecenia, ale też
samozatrudnionych, którzy jednoosobowo świadczą usługi dla firm. Projekt precyzuje, kiedy takie
rozwiązanie będzie stosowane, m.in. przy zleceniach, w których wyznaczono czas ich świadczenia.
Minimalna stawka godzinowa ma mieć zastosowanie do wszystkich umów, bez względu na sposób
ustalania wynagrodzenia - wg stawki godzinowej, dziennej, tygodniowej, miesięcznej itp.
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