21 dni na zakwestionowanie zwolnienia z
pracy?

Rada Dialogu Spoecznego pracuje nad zmiana terminéw odwolania sie od wypowiedzen i
dyscyplinarek, informuje "Dziennik Gazeta Prawna".

Nie 14 lub 30, ale 21 dni moze mie¢ pracownik na zakwestionowanie zwolnienia z pracy, ktére w
jego opnii jest bezprawne. Obecnie jest 7 dni na odwotanie sie od wypowiedzenia umowy o prace
oraz 14 dni na zaskarzenie zwolnienia dyscyplinarnego.

Pracodawcy proponowali, aby terminy na odwotanie sie wyniosty 14 dni. Projekt przedstawiony przez
postéw Nowoczesnej zawiera korzystniejsza propozycje, wydtuza oba terminy do 30 dni. Poniewaz To
jest to projekt partii opozycyjnej i nie ma pewnosci czy zostanie przyjety, prawdopodobne wydaje sie
zawarcie kompromisu na forum RDS i przyjecie wspolnej propozycji zwiazkow i pracodawcéw, ktdra
przewidywataby, ze termin na odwotanie wynosi 21 dni.

- Sa szanse na to, ze bedzie to pierwsza inicjatywa ustawodawcza podjeta przez RDS - méwi
Stawomir Adamczyk, ekspert KK NSZZ "Solidarnos¢" w rozmowie z gazeta i przypomina, ze strona
pracodawcow i pracownikdw ma prawo przygotowywac projekty zatozen ustaw. Jesli rzad nie bedzie
chcial wprowadzi¢ ich w zycie, musi przedstawic¢ pisemne uzasadnienie swojej decyzji.

Jednak strona rzagdowa pozytywnie ocenia propozycje, ktére sa wypracowywane na podstawie
porozumienia partneréw spotecznych. Stanistaw Szwed, wiceminister rodziny, pracy i polityki
spolecznej wyjasnia, ze takie rozwigzanie gwarantuje spokojne i merytoryczne prace nad ich
uchwaleniem.

- Moim zdaniem powinno zaleze¢ nam na szybkim porozumieniu w sprawie terminéw, bo od
wrzesnia zacznie funkcjonowac komisja kodyfikacyjna prawa pracy, ktéra moze przejac te
problematyke. A to oznaczatoby odlozenie zmian w czasie az do momentu zakonczenia prac komisji,
czyli co najmniej o péttora roku - thumaczy Adamczyk.

Druga zgtoszona przez pracodawcow propozycja dotyczy wprowadzenie do Kodeksu pracy przepisu
przewidujacego fakultatywna mediacje w sporach z zakresu prawa pracy. - To rozwigzanie, ktore

mozemy zaakceptowaé - potwierdza ekspert.
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